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GRUNDSATZPROGRAMM DES DEUTSCHEN KOMITEES DES WUS

verabschiedet anliglich der auBerordentlichen Mitgliederversamm-

lung am 20. Januar 1979 in Bonn

A.

Grundsidtze und Ziele

Der WUS als internationale Gemeinschaft von Hochschulangeh®ri-
gen ist folgenden Zielen verpflichtet:

- Er wendet sich gegen jede Form der Beéintr#chtigung der Frei-
heit in Studium, ILehre und Forschung.

- Er fdrdert das Engagement der Hochschulen bei der L¥sung der
Probleme ihrer Gesellschaft.

- Er wendet sich gegen jede Form der Diskriminierung, Ausbeu-
tung und Ungerechtigkeit, insbesondere im Bereich der Bildung.

Der WUS ermutigt die Bildungsinatitutionen, in Solidarit#t mit

den Unterprivilegierten auf deren uneingeschrinkte Beteiligung

an den Entscheidungsprozessen einer demokratischen Gesellschaft
hinzuarbeiten, um so eine auf den Bediirfnissen und kulturellen
Eigenstiindigkeiten der Bev8lkerung aufbauende soziale, wirtschaft-
liche und politische Entwicklung zu ermdglichen.

Aufgaben -

Auf dieser Grundlage ist das Deutsche Komitee des WUS in folgen-
den Bereichen t#tig:

- Internationale Zusammenarbeit
- Internationale Bil&ungsarbeit

- Auglinderstudium

1. Internationale Zusammenarbeit

Das Deutache Komitee des WUS arbeitet im Rahmen des Interna-
tionalen WUS an der Gestaltung und Verwirklichung des inter-
nationalen Aktionsprogrammes mit. Es leistet seinen Beitrag
als nationales Komitee eines hochindustrialisierten Landes,
an dessen Bildungseinrichtungen eine groSe Zahl von Hoch-
schulangehdrigen aus Entwicklungsl#ndern studieren und t&tig
sind.
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2. Internationale Bildungsarbeit

Flir das Deutsche Komitee des WUS bedeutet internationale
Bildungsarbeit vor allem

- die Unterstiitzung ausl3ndischer Hochschulangehdriger in
Deutschland, ihre spezifischen Probleme zu erkennen, sie
zu artikulieren und L8sungsmiglichkeiten zu erarbeiten,

- die Unterstitzung auslindischer Hochschulangéhbriger in
Deutschland, ihre Situation hier in Beziehung. zu setzen
zu den sozio-kulturellen Bedingungen in ihrem Heimatland,

- deutschen Hochschulangehrigen die besondere Situation
der auslindischen Hochschulangehrigen zu verdeutlichen
und sie zu partnerschaftlichem Handeln zu motivieren und
zu bef¥higen,

~ die Hochschulangehirigen dazu zu aktivieren und zu bef¥hi-
gen, die Zusammenhlinge zwischen Industrie- und Entwick-
1ungsl§ndern zu erkennen, das Verst¥ndnis flir die Situation
in der Dritten Welt zu fbrdern und an den notwendigen Ver-
dnderungen sowohl in den Industrie- als auch in den Ent-
wicklungSIEndern mitzuarbeiten,

Dabei zieht das Deutsche Komitee des WUS Nutzen aus der Be-
teiligung am Programm des Internationalen WUS!

3. Auslinderstudium

Bei der L8sung der Probleme, die sich aus dem Studienaufent-
halt von Ausl¥$ndern vor allem aus Entwicklungslindern erge-
ben, geht es dem Deutschen Komitee des WUS insbesondere um

sprachliche und soziale Orientierungshilfen,

- Abbau von Diskriminierung, die durch Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften und deren Anwendung entsteht,

-~ Unterstiitzung der ausliéndischen HochschulangehBrigen in Fra-
gen des Studiums (Vorinformation, Zulassung, Studienglinge
etc.),

- Verwertbarkelit der Ausbildung filr die Berufswirklichkeit
in den Heimatlidndern.



C. Arbeitsprogramm

Um die vorgenannten Aufgaben durch das folgende Arbeitsprogramm

zu erfiillen, muB der WUS sich eine ausreichende Basis an persdn-

lichen (vor allem studentischen) Mitgliedern einerseits und lo-.

kalen Gruppen andererseits sowle eine gesicherte Finanzbasis

schaffen.

Im einzelnen enth#lt das Arbeitsprogramm folgende Telle:

1.

Internationale Zusammenarbeit

Aktive Mitarbeit an den Problemstellungen des Internatio-
nalen WUS

Zusammenarbeit mit anderen nationalen Komitees des WUS
Unterstiitzung von Projekten aus dem internationalen Pro-
gramm

Fundraising

gusammenarbeit mit anderen Partnern in diesem Bereich und
auch im Rahmen von internationaler Bildungsarbeit und Aus-
14nderstudium

2. Internationale Bildungsarbeit

Informationsarbeit durch Publikationen (ew, Faltblidtter,
Flugschriften usw.) und verstérktes Einbringen WUS-spezifi-
scher Themen bei Presse, Rundfunk, Fernsehen

Anregung und/oder Durchflihrung von Vortragsveranstaltungen,
Seminaren, Workshops usw.

Anregqung von und Mitwirkung bei Planung von Lehrveranstal-
tungen an den Hochschulen zu WUS-spezifischen Themen

Alternatives Reisen, Lernen in der 3. Welt, internationale
Begegnung als Eigenveranstaltung oder in Kooperation

. Ausl#nderstudium

-

Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit ausllndischen Studen-
ten durch '

- lokale Gruppen,

- Kooperation mit Ausliéndervereinen und -verbidnden
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Zusammenarbeit mit Studentenvertretungen und Studenten-
gemeinden usw. f

Wahrnehmung der Interessen der auslindischen Studenten bei
allen Stellen, die mit Angelegenhejten befast sind, die
mit dem Studienaufenthalt der Auslinder zugsammenhdngen.

UberSrtliche konzeptionelle Arbeit an Einzelthemen (soziale
Probleme, Reintegration, Studienerfolg u.a.)

Verwirklichung der curricularen Empfehlungen durch Einbe-
ziehung der Lehrenden in die Sachdiskussion.
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ARBEITSPROGRAMM DES DEUTSCHEN KOMITEES DES WORLD UNIVERSITY SERVICE
FUR 1981

Auf der Grundlage des von der auBerordentlichen Mitgliederversamm-
lung am 20. Januar 1979 verabschiedeten "Grundsatzprogramms des
Deutschen Komitees des World University Service" und unter Beriick-
gichtigung der Erfahrungen aus der Arbeit in 198o gibt sich das
Deutsche Komitee des WUS das nachfolgende Arbeitsprogramm. Die im
Rahmen dieses Programms vorgesehenen Arbeitsvorhaben, MaSnahmen

und Projekte sollen dazu dienen, den Aufbau 8rtlicher Gruppilerungen
zu f¥rdern, sich unmittelbar durch Beratung und Betreuung der Belan-
ge auslindischer Studenten an den Hochschulen in der Bundesrepublik
Deutschland anzunehmen, die 2ielsetzungen und die Arbeit des World
University Service in der HochschulBffentlichkeit bekanntzumachen,
durch Sammlung und Austausch von Erfahrungen einen Beitrag zur F&r-
derung der internationalen Bildungsarbeit zu leisten und an der
Verwirklichung des internationalen Aktionsprogramms mitzuwirken.

1. Die Arbeit im Bereich Auslinderstudium

Dags Studium von Ausléndern in der Bundesrepublik Deutschland ist
nach wie vor mit erheblichen Schwierigkeiten fir den Einzelnen
verbunden. Weniger als 20o% der S5o.ooco auslindischen Studenten
erhalten Stipendien und werden insoweit unmittelbar von den
Stipendientrlgern betreut. Die fibrigen, insbesondere die Stu-
denten aus Lindern der Dritten Welt, sind von materjellen Ein-
schrinkungen, sozio-kulturell bedingten Integrationsschwierig-
keiten und daraus resultierenden Studienproblemen in weltaus
gtirkerem Mas betroffen. Eine kontinulierliche Beratung und Be-
treuung gerade dieser S tudenten erscheint daher dringend not-
wendig.

Es werden zwar filr alle ausléindischen Studenten von der Bundes-
regierung Betreuungsmittel fiilr die wissenschaftlichen Hochschu-
len iiber den Deutschen Akademischen Austauschdienst bzw. flir die
Fachhochschulen iliber die Carl-Duisberg-Gesellschaft zur Verfii-
gung gestellt - eine kontinuierliche und individuelle Bediirf-
nisse und Probleme berilicksichtigende Beratung und Betreuung ist
damit jedoch nicht sichergestellt. Die flir die Betreuung zustln-
digen Auslandsdmter der wissenschaftlichen Hochschulen k&nnen,
nicht zuletzt aufgrund ihrer in den letzten Jahren erheblich



angewachsenen Verwaltungsaufgaben im Rahmen der Hoch:chulverﬁal-
tung, in erster Linie nur eine verwaltungsmidsige Betreuung durch-
zufilhren. Zudem sind sie als entscheidehde Verwaltungainstant
gegeniiber ausli#ndischen Studenten h#ufig nicht in der Lage, ih-
ren Beratungsanspruch verstdndlich zu machen und durchluaetlcn.
Fiir den Bereich der Fachhochschulen mus eine situationsnnqune
der BetreuungsmaBSnahmen noch negativer ausfallen. Die-beschrlnk- ‘
ten Instrumente und Mittel der Carl-Dulaberg-Gesellschntt rcichen
auch nicht annahernd fiir die steigende Zahl der auallndischen
Studenten an den Fachhochschulen aus, zudem verfugen die Fach-
hochschulen in der Regel noch nicht einmal Uber eine dem Akade-
mischen Auslandsamt vergleichbare Verwaltungsstruktur.

Eine nicht-institutionalisierte Betreuung der ausllindischen Stu-
centen wird z.Zt. fast nur von den Studentengemeinden oder na-
tionalen Studentengruppen durchgefiihrt. Diese Gruppen k&nhen_

- aber sowohl vom Bedarf her wie aus verschiedenen anderen Griinden,
z.B. der konfessionellen Einbindung, nur unzureichend den erfor-
derlichen Umfang an BetreuungsmaBnahmen verwirklichen.

Das Deutsche Komitee des World University Service hat sich in
seiner Arbeit seit Jahren auf die Probleme konzentriert, die

siéh aus dem Studienaufenthalt von Ausllndern, vor allem aus
Lindern der Dritten Welt, in der Bundesrepublik Deutschland
ergeben. Es hat in diesem Bereich ergiinzende oder alternative
Beratungs- und Betreuungsarbeit geleistet, die von der Vermitt-
lung von Informationen, beispielswelse ﬁbef Zulassungs- und
Studienbedingungen, {iber die F8rderung von sozialer Integration,’
ber Beratung und Hilfe in allen Fragen des Aualandefqtudiums
‘einschlieBlich einer Rechtsberatung bis hin zu einer Beschiéftigung
mit den Problemen der Reintegration reichte. Diese Arbeit wurde und
wird vor allem dugch Veranstaltungen in Seminarform, Publikationen
und Uffentlichkeitsarbeit sowle in Einzelberatung geleistet.

Das dadurch angestrebte Ziel, auf dem Gebiet des Ausliéinderstu-
diums koordinierende Arbeit zu leisten und den Interessen der
auslédndischen Studenten gegeniiber Behirden und Institutionen
Geltung zu verschaffen, ist nicht zu erreichen ohne eine konti-
nujerliche konzeptionelle Arbeit in diesem Bereich. Unter Betei-
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ligung von ausléndischen Studenten und am Auslénderstudium enga-
gierten Fachleuten sind durch das Deutsche Komitee des WUS Em-
pfehlungen zur Reform der ingenieurwissenschaftlichen Studien-
gidnge, Vorschllge filir erginzende MaBnahmen flir Medizinstudenten
- aus Li¥ndern der Dritten Welt, das Konzept einer Studienberatung
fiir auslidndische Studenten und ein Konzept fiir studienbegleiten-
de ReintegrationsmaBnahmen erarbejitet und vorgelegt worden. Die-
se konzeptionelle Arbeit zu Fragen des Aufenthalts und Studiums
von Ausldndern in der Bundesrepublik Deutschland weiterzufiihren,
wird eine der wesentlichen Aufgaben auch fiir 1981 sein. Nicht
nur, um die in jahrelanger Beratungs- und Betreuungsarbeit an-
gesammelten Erfahrungen und Kenntnisse zu nutzen und zu erwei-
tern, sondern auch, um die einzelnen Mafnahmen und Aktionen in
einen politischen und konzeptionellen Rahmen einordnen zu kdnnen.
Dabel wird eine besondere Aufmerksamkeit der Entwicklung von Kon-
zepten und Lsungsvorschligen flir die Probleme von Personengrup-
pen zu widmen sein, die erst in letzter Zeit in das Hochschulle-
ben eingetreten sind und die einer besonderen Fdrderung bediirfen
(zwelte Auslidndergeneration, Asylanten). Auch der stindig steil-
gendén Zahl der auf Eigeninitiative nachstr¥menden potentiellen
Studieninteressenten ist Aufmerksamkeit zu widmen.

1.1. Aufbau von 8rtlichen Gruppen

Auf der Grundlage der konzeptionellen Arbeit sowie der Erfah-
rung aus der konkreten Diskussion mit ausléndischen Studenten
und Studentenverbfinden sieht der WUS verstirkt die dringende
Notwendigkeit, ein basisbezogenes Instrument der Interessen-
vertretung und Betreuung von auslindischen Studenten zu schaf-
fen.

Schwerpunkt der Arbeit in diesem Bereich wird die Fortfiihrung
des Aufbaus von Gruppen an zun#chst einigen ausgewihlten Hoch-
schulorten sein. Die Funktion dieser Gruppen besteht in der
Aufgabe, vorhandene Probleme des Auslinderstudiums vor Ort
aufzuzeigen und auf spezifische Lsungsmdglichkeiten hinzuar-
beiten. Das Angebot dieser Gruppen kannn dabei - entsprechend
den 8rtlichen Bediirfnissen und Notwendigkeiten - alle Arten

von Betreuungsmafnahmen umfassen: allgemeine Beratung und Infor-
mation, verweisende Beratung, Rechtshilfe, Hilfe beti



Finanzierungs- oder Wohnproblemen, Unterstlitzung bei studien-
oder studienfachbezogenen Problemstellungen. Unser Ziel ljegt
im Aufbau einer basisbezogenen Interessenvertretung der aus-
lindischen Studierenden unter Mitarbeit der anderen Hochschul-
angehrigen mit der Perspektive, eine sich selbsttragende Sel-
bsthilfegfuppe zu griinden, die sich ihre eigenen Aufgabenstel-
lungen entwickelt. Vor allem in der Aufbauphase sollte die
Gruppe auf folgende Bedlirfnisse hinarbeiten:

-~ In Form eines regelmdBigen Tieffpunktes die Kontaktfindung
der auslindischen und deutschen Studierenden untereinander

zu férdern:

- Durch Herausgabe eines "Info" zum Auslinderstudium vor Ort,
durch die Durchfithrung von Einfilhrungsveranstaltungen fiir
Erstsemester und Neuank8mmlinge, durch Bereitstellung fach-
ibergreifender Orientierungshilfen und durch Freizeit- und
Kulturveranstaltungen die ausl¥#ndischen Studierenden zu akti-
ver Mitarbeit und Teilnahme anzuregen und aufzufordern.

. e e S e e e -

Um fUir die Bildung und den Aufbau derartiger Gruppen einen Ein-
stieg zu finden, sollen mit perstnlichen Mitgliedern-deskus,
mit sonstigen Kontaktpersonen an der Hochschule und mit inte-
ressierten Studenten Kontaktseminare durchgefilthrt werden. Im
Rahmen dieser Veranstaltungen soll jeweils die spezifische
studiensituation der auslindischen Studierenden am jeweiligen
Hochschulort sowie mBgliche Ansatzpunkte fiir eine 8rtliche
WUS-Gruppe unter Vorstellung der Organisation des WUS disku-
tiert werden. Fiir den einzelnen Teilnehmer soll auf ﬂ;eeem
Treffen die M8glichkeit vorhanden sein, die individuelle Mo-
tivation zur Mitarbeit aufzubauen sowie auch eine eventuelle
pers8nliche Belastung abzuschitzen. Auf einen entsprechend
freien Rahmen der5Veranstaltung sollte geachtet werden.

Die Seminarvorbereitung bzw. ~durchfiihrung muf daher den je-
wells 8rtlichen Bedingungen angepafit sein - go in der Frage
der Adressatenansprache (breite Streuung oder gezielte Anspra-
che), in der Frage des Tagungsortes (direkt an der Hochschule
oder in einer auswlrtigen Unterbringung); wie in der Zeitfrage
{Tages- oder Wochenendveranstaltung).
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Entsprechende Veranstaltungen sind fiir 1981 in folgenden
Hochschulstddten geplant: Bielefeld, Bochum, Bremen, Dort-
mund, Essen, Hamburg, Konstanz, Marburg, Miinster und Pforz-
heim. Von gleichrangiger Bedeutung flir 1981 ist daneben in
diesem Bereich, die bereits bestehenden oder reaktivierten
Komitees in Bonn, Milnchen und G8ttingen und die im Laufe des
Jahres 1980 gebildeten Kontaktgruppen in Berlin, GieBen, Ham-
burg (FH), K&ln, Regensburg, Saarbrilcken und Wiesbaden durch
geeignete MaBnahmen zu f&rdern und beil der Initiierung und
Durchfilhrung von Aktivitiiten zu unterstiitzen.

Kommunikationszentren

An zundchst vier Hochschulorten soll darilber hinaus versucht
werden, durch den Aufbau eines Kommunikationszentrums auch ei-
nen rdumlichen Kristallisationspunkt fir hochschulortbezogene
Aktivitdten des WUS zu schaffen. Durch diese Kommunikationszen-
tren soll auslindischen und deutschen Studenten, die noch nicht
in einen lidngerfristigen Arbeitszusammenhang mit dem WUS treten
mchten, die Gelegenheit gegeben werden, die Aktivititen und
Zielsetzungen des WUS kennenzulernen.

Neben der Darstellung des Verbandes und der Gewinnung neuer
Mitglieder soll dabel die generelle Verbesserung der Kontakte
zwischen auslindischen und deutschen Studenten ein gleichge-
wichtiger Faktor sein.

Um den 8rtlichen Gruppen und Initiativen des WUS, persdnlichen
Mitgliedern, anderen Multiplikatoren an der Hochschule und inte-
ressierten Studenten die Sachkenntnisse zu vermitteln, die sie
bentigen, um auch ihrerseits Probleme ausliédndischer Studeqten
behandeln zu k8nnen und die die 8rtlichen Gruppen in die Lage.
versetzen, 2unehmend ohne kontinuierliche Hilfestellung durch
‘die Geschiftsstelle des Deutschen Komitees Semesterprogramme

zu entwickeln und durchzufithren, sollen auch 1981 regionale
Informationsseminare durchgefihrt werden. Da diese Seminare
vorrangig der Vorbereitung und F8rderung von Aktivitdten der
Brtliqpen Gruppen dienen sollen, sind als Themenbereiche vorge-

sehen:



1.2,

1.3.

- 1o -
- Konzepte und Probleme der Bffentlichkeitsarbeit dnd‘selbst-

darstellung L - '
- Integrations- und Berntungskonzepte

- Organisation und Finanzierung von Selbsthilfegruppen und
~aktionen

- Akkulturationsprobleme

Aufbau einer Mediothek

burch den Aufbau eines Medien- und Ipfofu&tiqnssefviée_(HEIBE)
soll unter Nutzung de;'konzeptionellén und inhaltlichen Kapazi-
t4ten der Geschaftsatelle,versﬁcht wérden,.die organisatori-
schen und praktischen Voraussetzungen fir hochschulortbezogene
Aktivitdten von WUS-Gruppen, auslindischen 8tudcnténvgrein1@un-

"gen, Studentenvertretungen, Aktions- und InitlitiVquppon 31

verbessern. Die Erfahrungen in 1980 haben gezeigt, das die
Durchfithrung von E1nfﬂhrungsveranataltungeﬁ, Informationsaben-
den, Kommunikations- und Kontakttreffen flir ausl¥ndische und
deutsche Studenten in studentischer Initiative hHufig durch
fehlende oder unzureichende Kenntnisse und Erfahrungen sowie

Mangel an Zeit und Personen erschwert oder verhindert werden.

Die Bereitstellung und Verteilung von didgkti;cb &ufberaiteten-
schriftlichen und audiovisuellen Informationstrigern soll daher

"den organisatorischen Aufwand reduzieren, eineﬁ‘qualitativbn

Standard garantieren und die Zusammenarbeit der einzelnen Grup-
pen férdern. Im einzelnen ist gedacht an I

a) die Erstellung von Bibliographien. uedienlistan,,lnformq4f
tionsbroschiiren zu Fragen des Studienaufentlialtes von Aus-
14ndern und allgemeinen bildungspolitischen Firagen

b} die Produktion und den Verleih von Dia48erien, Ton*B11d-
Schauen, -Video-Filmen und Ausstellungen zu Fragen des Auf-
enthaltes und der Studiensituation von Ausléndern

c) den Verleih von Dia-Gerien und Filmen zu auslinder- und
- entwicklungspolitischen Themen.

Durchfithrung von Veranstaltungen

Einen weiteren Schwerpunkt im Bereich Ausl¥nderstudium bildet
die burchfilhrung eines spezifischen Veranstaltungsangebotes,
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mit dem die konzeptionelle Arbeit des WUS zu Fragen und Proble-
men des Aufenthalts und des Studiums von Auslidndern in der Bun-
desrepublik Deutschland fortgesetzt und weilter konkretisiert
werden soll. Diese Veranstaltungen dienen gleichzeitig der
_Selbstdarstellung des WUS, um weitere Mitarbeit und Unterstiit-
zung zu gewinnen.

Durch iiberregionale Exkursionen soll auch 1981 versucht werden,
auslidndischen Studenten und anderen Multiplikatoren in der Hoch-
schule modellhafte Studieneinrichtungen und -angebote in der
Bundesrepublik Deutschland und im benachbarten Ausland vorzu-
stellen. Der WUS verbindet damit die Hoffnung, daB einmal der~
artige vorbildliche Einrichtungen gr8B8ere publizistische Reso-
nanz erfahren und zum anderen die Teilnehmer an diesen Exkur-
sionen an ihrer Hochschule als Initiator tidtig werden. Zugleich
soll auf diese Weise die Rommunikation und Kooperation zwischen
diesen Einrichtungen und den auslidndischen Studenten und Stu-
dentenvereinigungen an anderen Rochschulen verbessert und ver-
stidrkt werden., Filr 1981 ist vorgesehen, neben der Fortfithrung
der Exkursionsreihe zum Themenbereich Reintegration sich insbe-
sondere der Konzepte und Probleme des studentischen Wohnens un-
ter Berilicksichtigung der spezifischen Belange ausl&ndischer
Studenten zuzuwenden.

Die Erfahrungen mit vergleichbaren Veranstaltungen in 1980 ha-
ben gezeigt, daB bei den Teilnehmern ein erhebliches Interesse
besteht, die auf diese Weise gewonnenen Erfahrungen und Kennt-
nisse aktiv in konzeptioneller oder praktischer Hinsicht weiter-
zuentwickeln. Aus diesem Grund sollen in 1981 verstdrkt Work-
shops angeboten werden- im Falle der Exkursionsreihe "Studen-
tisches Wohnen" in Verbindung mit einem Modellwettbewerb und
einer Ausstellung - in denen den Teilnehmern die MBglichkeit
einer aktiven Weiterarbeit geboten wird. Auf diese Weise sol-
len auch in Studienfidchern, 1in denen besonders viele ausglin-
dische Studenten eingeschrieben sind (Medizin) und zu Proble-
men, die flir Studenten aus der Dritten Welt von besonderem In-
teresse sind (Zulassung, Reintegration), durch den WUS in
Fortsetzung und Operationalisierung seiner bisherigen konzep-
tionellen Arbeit in verstirktem Umfang konkrete MaBnahmen ini-
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tiiert werden. Hierzu sollen im Anschlu8 an Veranstaltungen

an den einzelnen Hochschulen Arbeitsgruppen angeregt werden,
bestehend aus Seminarteilnehmern und sonstigen Hochachulangehd-
rigen des jeweiligen Hochschulortes, mit denen der WUS schon
bisher konzeéptionell zusammengearbeitet‘hat, dlie diese Initi-
ative weiterfithren. Die dabei gewonnenen Erfahrungen sollen
auch an weiteren Hochschulen zu entsprechenden Initiativen

filhren.

Der F8rderung der Kommunikation zwischen den auslindischen
Studenten und der #berwindung der h#ufig geklagten Isolation
dienen auch das Angebot eines internationalen Seminars und

die erneut geplante Ferienakademie filir auslindische Studenten.
Mit diesem neuen Veranstaltungstyp sollen den auslindischen
Studenten als gleichwertige Komponenten konzentrierte Infor-
mation (Filme, Vortr#ge, Workshops, Besichtigungen) und ein
attraktives Freizeitangebot (Exkursionen, Filhrungen, gesellige
Veranstaltungen) in den Semesterferien angeboten werden. Mit
der Themenwahl "Industriegebiet und Landschaftsgestaltung am
Beigpiel des Ruhrgebiets" ist beabsichtigt, den Teilnehmern
anhand eines reprisentativen Ausschnitts sowohl Informationen
{iber die Bundesrepublik wie Erfahrungen Uber M8glichkeiten und
Probleme des Industrialisierungsprozesseﬁ im Entwicklungsland
zu vermitteln. Daneben soll diese Veranstaltung durch ent-
sprechende publizistische Dokumentation verstlrkt fir die
Selbstdarstellung des WUS genutzt werden.

Um die perstinlichen Mitglieder des WUS {iber die Aktivitdten
des Vereins in 1981 zu unterrichten und durch die Darstellung
ausgewdhlter Projekte und Arbeitsvorhaben fllr eine verstidrkte
Mitarbeit zu gewinnen, scll auch 1981 eine sich speziell an
diese Personengruppe richtende Veranstaltung durchgefiihrt

werden.

Eine Beschiftigung mit dem Auslénderstudium ist aber nur dann
umfassend und sinnvoll mglich, wenn es gelingt, ihren ent-
wicklungspolitischen Aspekt insbesondere im Hinblick auf die.
Beziehungen zwischen den Entwicklungs- und den Industrieldn-
dern und die in diesen speziellen Beziehungen liegenden struk-
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turellen Probleme zu thematisieren und verstdndlich zu machen.
Filr das Deutsche Komitee des WUS bedeutet dies, bei den Hoch-
schulangehBrigen kritisches Bewufitsein fiir die Situation und
Probleme der Dritten Welt und die Zusammenhdnge zwischen In-
dustrie- und Entwilcklungsldndern zu fdrdern. Um die Hochschul-
angehdrigen zu aktivieren und zu befdhigen, an den notwendigen
Verinderungen sowohl in den Industrieliindern als auch in den
Entwicklungslindern mitzuarbeiten, fiihrt das Deutsche Komitee
auch 1981 entwicklungspolitische Veranstaltungen durch. Die
Erfahrungen in 198o haben gezeigt, daB eine Realisierung der
mit diesen Veranstaltungen verknilpften Zielvorstellungen im
Hinblick auf Motivation und Aktivierungsm8gliichkeiten der
Teilnehmer am ehesten durch lénderspezifische Veranstaltungen
in Verbindung mit der Prdsentation von konkreten Projekten er-
reicht werden kann. Bei der Planung und Durchfithrung dieser
Veranstaltungen wird der WUS verstdrkt die Kooperation mit
Organisationen suchen, deren fachliche Kompetenz, politische
Reputation, Ansprechmdglichkeiten oder publizistische Erfah-
rung eine gr&fere Resonanz, einen breiter gestreuten Teilneh~
merkreis oder Mdglichkeiten einer kontinuierlichen Kooperation
erwarten lassen. Der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit
Auslidndervereinen und ~verbhdnden, mit Studentenvertretungen
und Studentengemeinden, Initiativgruppen und Aktionskomitees
kommt dabei besondere Bedeutung zu. Dariiber hinaus sieht es
das Deutsche Komitee als seine Aufgabe an, in Zusammenarbeit
z.B. mit dem beutschen Volkshochschulverband (bVV) Veranstal-
tungen zu initiieren und durchzufitlhren, in denen insbesondere
die Verbesserung der sozialen Integration der ausldndischen
Studenten und der Abbau von auslinderfeindlichen Vorurteilen
er8rtert werden. Konkrete Vorschlige und Konzepte hierzu sol-
len auf einer in 1981 geplanten Expertentagung unter Beteili-
gung auslidndischer Studenten diskutiert werden.

Uffentlichkeitsarbeit und Publikationen

Nachdem 1980 durch den Wiederaufbau und die Aktualisierung von
entsprechenden Verteilern und die Knilipfung von Kontakten die
Voraussetzungen geschaffen wurden, soll 1981 ein gréBeres Ge-
wicht auf eine allgemeine Presse- und Informationsarbeit gelegt
werden, um dem Namen "WORLD UNIVERSITY SERVICE" iiber die aus
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personellen und finanziellen Griinden begrenzten Aktivititen hin-
aus eine publizistische Resonanz zu verschaffen. Insbesondere
sollen die inzwischen in gr&Berem Umfang bestehenden Kontakte

zu Hochschulpublikationen genutzt werden, um WUS-spezifische

Themen einzubringen und 2zu verbreiten.

Die Informationsarbeit durch Publikationen soll in verstdrktem
Umfang fortgesetzt werden. Dabei sind aufgrund der Erfahrungen
in 1980 folgende Prisentationsformen mdglich:

a) "WUS-intern" - die Herausgabe einer unregelmifig erscheinen-

b)

<)

d)

"Wus-aktuell™

"WUS-report” -

"ew-Dienst"

den Informationsschrift fiir persnliche Mitglie-
der und F8rderer des Vereins, die ilber die Ar-
beit des Deutschen Komitees und des Internatio-
nalen WUS informieren soll;

die Herausgabe eines unregelmipig erscheinenden
Informationsblattes fiir alle diejenigen Personen,
die durch Teilnahme an Veranstaltungen, Anfrage
an die Geschiftsstelle oder einen entsprechenden
Vermerk Interesse an einer kontinuierlichen Be-
lieferung mit Informationen llber die AktivitHten
des Deutschen Komitees gefufert haben. In diesem
Informationsblatt sollen unter anderem der je-
weils aktuelle Veranstaltungskalender, Seminar-
kurzberichte und sonstige Informationen ilber

die Aktivititen des WUS verdffentlicht werden.
Das Informationsblatt muB im Hinblick auf The-
men und Gestaltunq so ausgerichtet sein, daB’

es gleichzeitig eine allgemeine Informations-
und Werbefunktion ibernehmen kann;

die Herausgabe von ausfiihrlichen Seminarberich-
ten, ggf. einschlieBlich der vorliegenden Refe-
rate, fiir die Teilnehmer an Veranstaltungen des
peutschen Komitees und sonstige Interessenten;

die Weiterfithrung der 1980 wiederaufgenomhenen
Herausgabe der Zeitschrift des Deutschen Komi-
tees, in der in Form von Analysen, Berichten und
Dokumentationen zu Fragen des Rusldnderstudi-
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ums, durch Verdffentlichung von Konzepten

und Stellungnahmen des Deutschen Komitees zu
diesem Bereich und durch Publizierung wichti-
ger Seminarberichte eine breitere Bffentlich-
keit mit den Problemen des Aufenthalts und '
des Studiums von Ausl¥ndern in der Bundesre-
publik Deutschland bekannt gemacht werden soll;

e) "Schriften- - die Fortfitlhrung der 1980 begonnenen Edition

reihe” einer Schriftenreihe des WORLD UNIVERSITY SER-
VICE, mit der - ggf. in Verbindung mit einem
entsprechenden Seminar - im Bereich der ent-
wicklungspolitischen Informations- und Bildunng
arbeit li#nderspezifische Informationen vermit-
telt und vom Deutschen Komitee betreute Ent-
wicklungsprojekte des Internationalen WUS in
diesen L#ndern vorgestellt werden sollen. Die
Edition dieser Schriftenreihe dient gleichzei-
tig dem Fundraising fiir diese Projekte.

3. Die Arbeit im Bereich "Internationales"

Das Deutsche Komitee hat stets groBen Wert auf seine Einbindung
in den Internationalen WORLD UNIVERSTIY SERVICE gelegt. Als
nationales Komitee eines Landes, an dessen Bildungseinrichtungen
eine grofe Zahl von Hochschulangehtrigen aus Entwicklungsl#ndern
studieren und tdtig sind, hat es seine Arbeit im Bereich Auslln-
derstudium immer auch als Beitrag zur internationalen Solidari-
tidt der Hochschulangehrigen und zur internationalen Hochschul-
zusammenarbeit verstanden. Dabei sind jedoch die in dieser Arbeit
11egenden spezifischen M8glichkeiten nur unzureichend genutzt wor-
den, da fir die Einbindung der auslindischen Studenten nach Ab-
schluB ihrer Studien bzw. nach Beendigung ihres Aufenthaltes in
der Bundesrepublik in eine WUS-~orientierte Arbeit in ihrem Land
(Aufbau eines nationalen WUS-Komitees oder Mitarbeit in einem
bestehenden WUS-Komitee) kein Konzept vorhanden war. Insbeson-
dere die Mbglichkeiten, ausléndische Studenten in die Planung

und Durchfiihrung von WUS-Projekten in ihrem Land einzubeziehen,
und bestehende WUS-Komitees in Ldndern der Dritten Welt als
Multiplikatoren im Bereich der Vorinformation von ausl#ndischen
Studenten einzusetzen, sind unberiicksichtigt geblieben. Das Deut-
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sche Komitee sieht daher fiir 1981 verstlrkt die Notwendigkeit,
sich im Rahmen des Internationalen WUS an der Entwicklung eines
entsprechenden Konzeptes, das den Austausch von Informationen
zwischen den Nationalen Komitees des WUS im Bereich des Auslin-
derstudiums férdert, zu beteiligen.

Die 60. Generalversammlung des Internationalen WUS im August
1980 in Nicaragua hat fiir die kommenden Jahre der Solidaritfts-
arbeit eine hohe Prioritdt zugewiesen. Auch das Deutsche Komitee
ist aufgefordert, diesen Beschliissen Rechnung zu tragen und im
Rahmen seiner Miiglichkeiten in diesem Bereich in Form von allge-
meiner 8ffentlichkeitswirksamer entwicklungspolitischer Infor-
mation unter Nutzung der Kontakte und Kommunikationskanidle zu
den anderen nationalen Komitees in Li#ndern der Dritten Welt und
- bei konkreten politischen oder sozialen Anlissen - in Form von
situations- oder fallspezifischer Solidaritdtsarbeit einen Bei-
trag zu leisten., Rierbei kommt der Einbindung der pers®nlichen
Mitglieder des WUS eine besondere Bedeutung zu. Voraussetzung
hierfiir ist eine kontinuierliche Information der Mitglieder {lber
Politik und Arbeit des Internationalen WUS durch die Geschifts-
stelle, die es ihnen erméglicht, bei konkreten Anliéssen im Rah-
men einer 8rtlichen Gruppe, in der Hochschule oder im beruflicheh
Bereich als Informationstriger und Multiplikatoren zu wirken.

Zusammenarbeit der Nationalen WUS-Komitees in Europa

Die bestehenden Kontakte des Deutschen Romitees zu anderen
westeuropidischen WUS-Komitees und Hochschulen haben deutlich
werden lassen, daBR in mehreren wichtigen Fragestellungen und
Problemen auf dem Gebiet der internationalen Bildungsarbeit
zur Zusammenarbeit auf europ#discher Ebene besteht. Diese Ein-
schitzung ist durch die Diskussionen und Erfahrungen im Rahmen
‘der 60. Generalversammlung in Nicaraqgua bestditigt und bestérkt
worden. Die europdischen WUS-Komitees haben sich allzu hdufig
_ﬂberwiegend nur als Finanzierungs-Institutionen fiir Projekte
des Internationalen WUS in Lindern der Dritten Welt verstanden.
Demgegenitber wurde die Einbindung dieser Fundraising-Arbeit in
eine allgemeine Solidarititsarbeit und entwicklungspolitische
Bildungsarbeit vernachllissigt. Unabdingbare Voraussetzung fiir
beide Aktivitdten ist ferner das Vorhandensein einer breiten
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Basis von Mitgliedern, Sympathisanten und Ansprechpartnern

im eigenen Land, die nur durch eine kontinuierliche Arbeit,
insbesondere an den Hochschulen gewonnen werden kann. Diese
Arbeit muS an den Problemen der im Land befindlichen Auslén-
der - ausldndische Studenten, Fliichtlinge - ansetzen und sie
in entsprechende Aktivit#ten einbeziehen. Ein erster Informa-
tionsaustausch der europ#ischen WUS-Komitees untereinander. hat
gezeigt, daB viele dieser Probleme in allen Li#ndern - wenn
auch nicht in gleicher Schwere - vorhanden sind, daB gemein-
same Konzepte und L8sungen auf europdischer Ebene méiglich
sind und daB die Nationalen WUS-Komitees in den verschiedenen
Li3ndern hierzu diskussionsfihige Vorschlige unterbréiten kdn-
nen.

Die vom Deutschen Komitee im Sommer 1980 veranstaltete inter-
nationale Konferenz zum Thema "Situation und Probleme auslén-
discher Studenten aus Lindern der Dritten Welt in der Europli-
schen Gemeinschaft - gemeinsame L8sungsmglichkeiten® hat ge-
zeigt, daB hinsichtlich der Probleme ausléndischer Studenten
in den jeweiligen EG-Lindern ein erhebliches Informationsdefi-
zit besteht. Strategien und Vorschlldge zur L3sung dieser Pro-
bleme werden h#ufig parallel entwickelt, ohne daB es zu einem
Austausch kommt. Die vorhandene Kooperation zwischen den je-
weiligen nationalen Studentenverblinden findet auf Seiten der
ausldndischen Studenten keine Entsprechung. Hier sind die
Nationalen WUS-Komitees aufgefordert, entsprechende Kontakte
herzustellen und eine wiinschenswerte Kooperation zu koordinie-
ren. Die durch das Seminar geleistete und vom Deutschen Komitee
publizierte Bestandsaufnahme der Situation der auslindischen
Studenten hat weitere M8Bglichkeiten einer Zusammenarbeit auf
europiiischer Ebene erBffnet. Fiir 1981 ist in Zusammenarbeit
mehrerer Nationaler WUS-Komitees die Vorbereitung und Heraus-
gabe eines 'Handbooks on studying in Europe for Third World
Students' vorgesehen, das auslandischgn Studenten und Studien-
bewerbern einen realigitischen Eindruck der rechtlichen, sozi-
alen und Studiensituation in den jeweiligen westeurop¥ischen
Staaten vermitteln soll.
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Ein welteres gemeinsames Programm widmet sich der Situation
der Fliichtlinge und Asylanten im Hochschulbereich aus Léndern
der Dritten Welt in Europa. Seine Prinzipien und Zielsetzungen
verpflichten den WORLD UNIVERSITY SERVICE, sich der Rechte,
Probleme und Bedilrfnisse dieser Personengruppen besonders an-
zunehmen. Die Erfahrungen des vergangenen Jahres haben gezeigt,
daB der WUS im Rahmen eines koordinierten europdischen Programms
gsich insbesondere mit der Frage der Riickkehr und Reintegration
von Fliichtlingsstudenten und Asylanten in Europa auseinander-
setzen sollte. Die vom Deutschen Komitee in 1980 organisierte
internationale Konferenz hat erste Ans#tze hierzu erbracht.
Eine Analyse der Ursachen der politischen Repression an den
Hochschulen in den Lindern der Dritten Welt und der Schwierig-
keiten, denen sich Fliichtlinge in politischer wie sozialer
Hinsicht in Europa gegeniiber sehen, liefert gleichzeitig die
Grundziige eines derartigen Programms:

- Fdrderung der Kommunikation zwischen Exilgruppen

- Vermittlung von Informationen und Orientierungshilfen flir
riickkehrwillige Fliichtlinge und F&rderung der Kontaktaufnah-
me mit fortschrittlichen Gruppen in ihrem Land,

~ Vermittlung und Gewdhrung von Rechtshilfe und Informationen
an Fliichtlinge ilber M8glichkeiten eines Studiums bzw. einer
Berufstitigkeit auBerhalb des asylgewdhrenden Landes,

- Unterstiitzung und Fdrderung von Vorhaben nationaler Komitees
in Lindern der Dritten Welt im Hinblick auf die Priifung der
Durchfiihrbarkeit von Reintegrationsprojekten und Suche nach
Finanzierungsmdglichkeiten filr derartige Projekte.

Die Weiterentwicklung eines derartigen Programmes in 1981

wird sich weitgehend auf die Vorbereitung konkreter Projekte
und Arbeitsvorhaben beschrahken; insbesondere im Hinblick auf
den Informationsaustausch iiber Mdglichkeiten und Erfordernisse
auf nationaler Ebene zwischen den europdischen WUS~-Komitees
und die Kontaktaufnahme mit relevanten Exilgruppen und natio-
nalen und internationalen Institutionen, die in diesem Bereich
arbeiten. .
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3.2. Projekte des Internationalen WORLD UNIVERSITY SERVICE

Das Deutsche Komitee arbeitet im Rahmen seiner M8glichkeiten
an der Gestaltung und Verwirklichung des Aktionsprogramms des
Internationalen WORLD UNIVERSITY SERVICE durch Finanzierung
von Projekten mit. Aufgrund seines Selbstverstdndnisses be-
mitht sich das Deutsche Komitee dabei, diese Fundraising-Ar-
beit iiberwiegend nicht durch Projektvermittlung an Institutio-
nen der Entwicklungshilfe, sondern durch breitgestreute Spen-
denaktionen zu leisten. Dabei kommt der Verbindung'dieser Pro-
jektprisentation mit entwicklungspolitischer Informationsar-
beit besondere Bedeutung zu. Eine weitere im Rahmen dieser Ar-
beit zu bewHltigende Aufgabe sieht das Deutsche Komitee darin,
in verstirktem Umfang persBnliche Mitglieder des WUS, auslén-
dische Studenten, insbesondere aus dem betreffenden Land, und
Solidaritdts- und Aktionsgruppen in die Projektdiskussion
einzubeziehen.

Fiir 1981 hat das Deutsche Komitee die Durchfilhrung von Fund-
raising-Aktionen fir folgende Projekte beschlossen:

a) Aufbau eines l4ndlichen polytechnischen Bildungszentrums
fiir ehemalige Befreiungskimpfer in Gwelo/Zimbabwe

b) F8rderung der Einrichtung eines selbstverwalteten Vorschul-
Projektes fiilr afrikanische Flilchtlingskinder in Gabarone/
Botswana

c) Unterstiitzung der Neuvausstattung der Universitidtsbibliothek
in Leon/Nicaragua.

Flir alle Projekte, deren Prisentation durch spezielle Arbeits-
gruppen vorbereitet wird, sollen ausfiihrliche Projektbeschrei~
bungen und Informationsbroschiiren erstellt werden.
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AUSZUG AUS DEM JAHRESBERICHT 1980

Beratung und Betreuung auslidndischer Studenten

Vorgaben zur Titigkeit im Arbeitsbereich Beratung und Betreuung
auslidndischer Studenten waren das von der a.o. Mitgliederversamm-
lung am 20.1.1979 verabschiedete Grundsatzprogramm sowie das vom
Vorstand am 20.1.1980 verabschiedete "Arbeitsprogramm fiir den Bereich
Auslidnderstudium”. In diesem Arbeitsprogramm war die Schaffung loka-
ler Gruppierungen an den Hochschulen als basisbezogenes Instrument
der Interessenvertretung und Betreuung von auslindischen Studenten
durch verschiedene, den inhalten bzw. &rtlichen Gegebenheiten ange-
.passte Aktivitdten und Verénstaltungsformen, zum Arbeitsschwerpunkt
fiir 1980 erkldrt worden.

Kontakt- und Regionalseminare

Um fiilr die Bildung und den Aufbau von 6rt11cheh Gruppen einen Ein-
stieg zu finden, wurden im Berichtszeitraum unter Berlicksichtigung
der Vorarbeiten des Vorjahres in folgenden Hochschulorten Kontakt-
seminare durchgefiihrt:

Titel Teilneher dt/ausl. Dauer
insgesamt Tage

Kontaktseminar "

Saarbrilcken, 1. - 2.3.80 17 (1) 2/ 15 1

Kontaktseminar

Bonn, 26.4.80 7 (2) 7/ 2 1

Kontaktseminar

Gbttingen, 3. - 4.5.80 18 (1) 8/ 8 2 .

Kontaktseminar

Hamburg, 9.5.80 9 (2) 3/ 6 .1

Kontaktseminar '

Berlin, 21. - 22.6.80 18 (2) 9/ 9 1

Kontaktseminar ‘

Wiesbaden, 17.10.80 28 (1) 14 7 14 1

Kontaktseminar :

K6ln, 24.10.80 10 (1) 2/ 8 1

Kontaktseminar . '

Miinchen, 14. - 15.11.80 20 (1) 4 / 16 1

Kontaktseminar

Regensburg, 28. - 29.11.80 40 (1) 16 / 24 ~ 2

Kontaktseminar :

GieBen, 6.12.80 , 15 (1) 3/ 12 1

*Mitérbeiter der Geschdftsstelle
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Im Rahmen dieser Veranstaltungen wurden die jeweils spezifische Stu-
diensituation der ausli#ndischen Studierenden am jewelligen Hochschul-
ort sowie m8gliche Ansatzpunkte fiir eine 8rtliche WUS-Gruppe disku-
tiert und die Zielsetzungen und Aktivitdten des WUS vorgestellt.
Aufgrund der Erfahrungen und Ergebnisse des ersten Halbjahres wur-

de die Durchfithrung und Gestaltung dexr Kontaktseminare einer kriti-
schen Revision unterworfen und es wurden detailliertere Gestaltungs-
kriterien entwickelt:

- die Seminarvorbereitung wurde stirker den jeweils Srtlichen Bedin-
gungen und Bedlirfnissen angepast,

- die Vorbereitung des Seminars wurde, wenn mglich, in Zusammenar-
beit mit den im Bereich Auslénderstudium t#tigen und am WUS inte-
ressierten Personen geleistet,‘

- die Adressatenansprache wurde stirker auf dié 8rtliche Situation
abgestimmt (gezielte oder breite Streuung der Einladungen),

- die Frage des Tagungsortes - Unterbringung der Teilnehmer auBer-
halb des Hochschulortes oder Durchfilhrung des Seminars in der
Hochschule - und der zeitliche Ablauf der Seminare - eintdgige
oder mehrtligige Veranstaltung in der Woche oder am Wochenende -
wurde flexibler und den 8rtlichen Bedlirfnissen angepaBter gehand-
habt.

Bis auf das Kontaktseminar in Saarbriicken gingen aus allen Veran-
staltungen entweder 8rtliche Komitees oder mehr oder ﬁeniger aktive,
da personell schwach besetzte, Initiativen hervor. Die im Laufe des
Jahres 1980 durchgefilhrten konkreten MaS8nahmen und die daraus ent-
standenen 8rtlichen Initiativen oder Komitees zeigen aber sowbhl in
positiver wie in negativer Hinsicht, das diese Initiativen vor allem
in der Anfangsphase einer kontinuierlichen Betreuung und fachlichen
Untexrstiitzung und Beratung bediirfen. Erfolge beim Aufbau 8rtlicher
Gruppen sind deshalb vor allem zu verzeichnen, seit in der. Geschifts-
stelle fiir diese Tdtigkeiten eine hauptamtliche Referentin zur Ver-
fiigung steht. -

Eine wertende Analyse der Kontaktsemare im Hinblick auf die Probleme
der auslindischen Studierenden zeigt, das neben den eigentlichen Stu-
dienproblemen (Studienzulassung, Situation an den Studienkollegs,
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Sprachschwiérigkeiten), die sich vor allem auf die Anfangsphase
des Studiums konzentrieren, in erster Linie die Rahmenbedingungen
des Studiums sich erschwerend und hemmend auf die soziale Integra-
tion und den ziigigen und erfolgreichen Studienverlauf auswirken
(schwierigkeiten in der wohnsituation, der Studienfinanzierung,
Probleme der Isolation). Ferner wurde deutlich, das auslléndische
Studenten, teils aufgrund eigener Erfahrungen mit deutschen Insti-
tutionen, teils unter dem Eindruck der aktuellen auslinderpoliti-
schen Diskussion in der Bundesrepublik, groSe und zum Teil nur
schwer ausrléiumbare Vorbehalte haben, sich einer Organisation anzu-
schlieBen. Die Mitarbeit eines auslindischen Studierenden in einer
8rtlichen WUS-Gruppe kann im Hinblick auf das erwartete Engagement
und die zu behandelnden Probleme nur auf einer gesicherten Vertrau-
ensbasis erfolgen. Diese herzustellen, ist ein langwieriger Prozes$,
der vom WUS erhebliche Vorgaben verlangt. Dabei hat sich herausge-
stellt, daB die Einbindung in den internationalen WUS und dessen
Aktivitliten in den Herkunftslilindern der auslindischen Studierenden
hierfiir von grofiem Vorteil ist.

Auf allen Kontaktseminaren zeigten die Teilnehmer, 1nsbe§ondere

auch die anwesenden Mitarbeiter der Hochschulen, grofes Interesse,
im Rahmen einer 8rtlichen Struktur mit dem WUS zusammenzuarbeiten.
Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung entsprechender brtlicher
Aktivitdten, die aufgrund der gefilhrten Vorgespriiche von gelbstver-
walteten Deutschkursen ilher soziale Kampagnen {(Wohnungssituation)
bis zum Kulturprogramm reichen werden, wird jedoch vor allem in der
Anfangsphase einen erheblichen Input der Geschiiftsstelle erfordern.
Die Arbeitsplanung fir 1981 versucht, diese Erfordernisse zu berfick-
sichtigen.

Regionalgeminare:

Im Berichtszeitraﬁm fanden 2 Regionalseminare statt, die vorrangig
der Vorbereitung und Frderung von Aktivitliten der 8rtlichen Gruppe
bzw. von Kontaktpersonen dienten.
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Titel Teilnehmer dt/ausl. . bauer
ingesamt Tage

Regionalseminar Nordrhein-

Westfalen

1lo0. - 12.10.80 in *

Bergisch-Gladbach 36 (1) 19 / 17 2

Regionalseminar Hessen
21. - 22011-80
in Falkenstein 22 (1) 13/ 9 2

*Mitarbeiter der Geschiftsstelle

Beide Seminare befaBten sich vorranglg mit der Situation der Studien-
kollegs fiir Studienbewerber an Fachhochschulen in Hessen und Nord-
rhein-Westfalen. Ziel der Seminare war es, Informationen ilber diese
Problematik sowie zur Rechtslage zu vermitteln und einen Effahrungs-
austausch der beteiligten HochschulangehBirigen im Hinblick auf eine
einheitliche Beurteilung der Lage zu ermiglichen. Von Bedeutung
waren dabei insbesondere die Mbglichkéifén des WUS (itberregional
oder durch 8rtliche Gruppen), sich dieser Probleme anzunehmen und
durch gutachterliche Stellungnahmen, publizistische THtigkeiten

und Rechtshilfe flr die Interessen der auslindischen Studenten ein-
zutreten.

Insgesamt haben an den Kontakt- und Regionalseminaren 240 Hochschul-
angehSrige, darunter 140 Auslinder, teilgenommen.

Urtliche Gruppen

Mit stand vom 31.12.1980 bestehen 8rtliche WUS-Komitees in Bonn,
G8ttingen, Minchen, Regensburg und Wiesbaden. :

a) Bonn

Das Anfang 1980 neugegrunde;e Komitee Bonn hatte im Berichtszeit-~
raum aufgrund des Weggangs zweler auslindischer Kommilitonen Pro-
bleme, anzugehende Aktivitdten personell und zeitlich bewdltigen

zu k8nnen. Durchgefiihrt werden konnten ein Filmabend mit Diskus-
sion zur sozialen Situation der ausléndischen Studenten und ein
Lichtbildervortrag zu Nicaragua, auBerdem arbeitete das Komitee

mit bei der Vorbereitung und Durchflthrung der El1 Salvador Kampag-
ne. Es wird von der weiteren personellen Kapazitit des Bonner Komi-
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tees abhdngen, ob die zur Zeit geplanten Aktivititen (Deutschkurs
fiir ausllindische Studierende) durchzufilhren sind.

b) Gdttingen

. Das Gdttinger Romitee hat sich seit seiner Griindung damit besch#f-
tigt, weitere interessierte Personen fiir den Aufbau der Gruppe zu
gewinnen. Da dieses Vorgehen bis heute auch Erfolg zeigte, werden

die Aufgaben in 1981 darin liegen, die geplanten Aktivitdten des
Komitees (Kommunikationstraining im Rahmen selbstverwalteter Deutsch-
kurse) aktiv anzugehen.

c¢) Miinchen

Das bestehende Miinchner WUS-Komitee ist nicht mehr aktiv. Nach dem
Kontaktseminar im November 1980 hat sich jedoch eine Gruppe, die

" bereits intendierte, eine Auslindervertretung an der FH Miinchen auf-
zubauen, als WUS-Gruppe konstituiert.

d) Regensburg

Im AnschluB an das #iberdurchschnittlich gut besuchte Kontaktseminar
hat sich eine Gruppe von insgesamt 8 deutschen und auslindischen
Hochschulangehfrigen gebildet. Aufgrund der auf dem Kontaktseminar
aufgeliesteten Ansatzpunkte fiir 8rtliche Aktivitiiten bereitet die
Gruppe derzeit in Zusammenhang mit der Geschlftsstelle ihre Arbeits-
planung filir 1981 vor.

e) Wiesbaden

Nach dem im Oktober 1980 durchgeflihrten Kontaktseminar an der FH
Wiesbaden grilndete sich dort ein WUS-Komitee. Diese Gruppe sieht
die Ansatzpunkte flir weitere Aktivititen vor allem in der Reschif-
tigung mit dem Problem der Studienkollegs fiir Fachhochschulen sowie
der Wohnungsproblematik. Uberlegt wird zur Zeit auch der Aildfbau
eines Kommunikationszentrums.

Kommunikationszentren

Durch den Aufbau von Kommunikationszentren durch 8rtiiche Gruppen
ist beabsichtigt, auch einen r8umlichen Kristallisationspunkt fiir
hochschulorthezogene Aktivitiiten des WUS zu schaffen. Filir die be-
stehenden Komitees und erst recht filr die momentanen Initiativen
stellt a8 z.Zt. noch ein Problem dar, sich aktiv mit dem Aufbau der-
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artiger Zentren zu befassen. Der Unterhalt (regelmifiges Programm
{st Bedingung) erfordert sehr viel Zeitaufwand und Engagement, die
dle oft noch sehr schwach besetzten Initiativen/Gruppen nicht voll
letsten kdnnen. Uberlegungen hinsichtlich der {lbernahme von Kommuni-
kationszentren werden jedoch schon von den Komitees Bonn und Wies-

baden, der Miinchner und der Giessener Gruppe angestellt.

Veranstaltungen

Einen weiteren Schwerpunkt der Arbeit im Bereich der Betreuung aus-
l4ndischer Studenten bildete die Durchfilhrung eines spezifischen
Veranstaltungsangebotes, mit dem die konzeptionelle Arbeit des
Deutschen Komitees zu Fragen und Problemen des Aufenthalts und des
Studiums von Auslindern in der Bundesrepublik konkretisiert und ei-
ner Diskussion und ggf. Korrektur durch die Betroffenen unterzogen
werden sollte. Gleichzeitig dienten diese Veranstaltungen der Selb-
stdarstellung des Deutschen Komitees und der Gewinnung neuer Mit-
glieder und Trdger der Srtlichen Aktivitdten des WUS. Insgesamt
konnten 1980 folgende Veranstaltungen durchgefiihrt werden:

Titel Teilnehmer dt./ausl. Dauer
insgesamt Tage

Exkursion "Reintegration-

Hochschulangebote und Selbst-

hilfeeinrichtungen”

1. - 3.5.80 nach Gdttingen/ -

Witzenhausen 38 (2) 21 / 17 3

Exkursion "AngepaBte Tech-

nolcgie und Reintegration -

Hochschulangebote in den

Niederlanden"

13. - 17.6.80 nach Delft,

Eindhoven, Enschede, Rotter-

dam, Den Haag 44 (2) 18 / 26 5

Exkursion "Reintegration

aus der Sicht des Studenten -
Erfahrungsaustausch mit den
Teilnehmern des Nach-Diplom-
Kurses der TU Berlin®"

12. - 14.12.80 nach Berlin 40 (2) 17 /7 23 2
Workshop "Reintegration” '
5. - 7.12.80 in Andernach 11 {2) 5/ 6 2

"Ausldnderrecht und Asyl-

recht - Konsequenzen filr

auslidndische Studenten"

9. - 11.5.80 in Hamburg 53 (2) 29 / 24 2
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Titel

Teilnehmer .

insgesamt

dt./ausl.

Dauer
Tage

"Die Aufgaben der deut-
schen Hochschulen im Nord-
stid-pialog"

7. - 9.11.80 in Rhein-
breitbach

"Filhrt Vereinheitlichung
2zur Einschridnkung? -
Rahmenordnung fiir auslin-
dische Studienbewerber
an Fachhochschulen”

14. - 17.5. in Nordwalde

"Relevanz des Medizinstu-
diums in der Bundesrepu-
blik Deutschland im Hin-
blick auf die medizinische

Versorgung in Afrika, Asien,

Lateinamerika und das Ver-
h8ltnis zur traditionellen
Medizin"

20, - 22.11.80 in Heidelberg

"Relevanz des Medizinstu-
diums in der Bundesrepublik
Deutschland im Hinblick auf

die medizinische Versorgung

in Afrika, Aslen, Latein-
amerika und das Verh#ltnis
zur traditionellen Medizin"
12. - 14.12.80 in

Handorf (Miinster)

Internationales Seminar

"Situation und Probleme der
auslédndischen Studenten aus
Lé&ndern der Dritten Welt in

der EG - Gemeinsame L3sungs-

mbglichkeiten”
27.6. - 2.7.80 in
Bad Benvensen

Internationaler Workshop
"Leben und Lernen in frem-
den Kulturen - Probleme
und Konzepte der Soziali-
sation" ‘

29.12.80 - 4.1.81 in
Bergisch-Gladbach

"Hochschule und Demokratie
in Lateinamerika am Bel-
spiel Nicaragua®

17. - 19.10.80 in Dortmund

25 (2)

27 (2)

35 (1)

32 (1)

55 (2)

21 (1)

19 (2)

13

19

27

14

14

/ 12

/ -8

/ 4
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Titel Teilnehmer dt./ausl. ‘Dauer
insgesamt Tage

“probleme afrikanischer
Studenten in der Bundes-
republik Deutschland”
27. - 29.12.80 in

Bergisch-Gladbach 47 (1) 6 / 41 2
"7 imbabwe~Informations-

seminar”

1o. - 12.10.80 in

Bergisch-Gladbach 27 (1) 15 / 12 2

Mitgliederseminar des WUS

"politik und Projekte des

Internationalen WUS -

Bedeutung und M&glichkei-

ten fiir die Arbeit des

Deutschen Komitees"

30.5. - 1.6.80 in Bad Ems 18 (2) 15 / 3 2

*Mitarbeiter der Geschiftsstelle

Von den geplanten Veranstaltungen muBten das Seminar "Zulassungs-
probleme ausli#ndischet Studienbewerber an Fachhochschulen in Bayern"
wegen zu geringer Teilnehmerzahl und ein weiteres Medizin-Seminar
wegen des Poststreiks ausfallen. Ausfallen muBte leider auch trotz
einer breit gestreuten und umfangreichen Einladungsaktion die filr
dieses Jahr erstmals geplante "Sommerakademie fiir ausléndische
Studenten". Die Griinde filr die angesichts der umfangreichen Vorbe-
reitungen geringe Zahl von angemeldeten Teilnehmern (13) ist einer-
seits auf den Termin zurllckzufiihren - viele ausldndische Studenten
arbeiten insbesondere in den Sommerferien - zum anderen auf eine
verstindliche Zuriickhaltung seitens der ausldndischen Studenten
gegenilber einer an den Hochschulen immer noch weitgehend unbekann-
ten Organisation. Als Ferienakademie soll diese Veranstaltung mit
der gleichen Thematik im April 1981 erneut angeboten werden.

Inggesamt haben 467 deutsche und ausl&ndische Hochschulangehﬁrigé
an den Veranstaltungen des Deutschen Komitees teilgenommen, davon
waren 234 Ausliinder und 233 deutsche Staatsahgehﬁrige. Unter Ein-
schluB der Kontakt- und Regicnalseminare haben 732 Hochschulangeh&-
rige im Laufe des Jahres an einer oder mehreren Veranstaltungen des
DK teilgenommen, unter ihnen 374, d.h. mehr als 51% Auslinder.
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“Iu_Durchschnitt wurde damit jede Veranataltung des DK von 27 Hoch-
  §chu1ahgeh6r1gen begucht. An insgesamt 58 Tagen des Jahres 1980
fanden Veranstaltungen statt, bezogen auf die Zahl der Teilnehmer
_(?32)-etgiht dies 1786 Seminartage.

'In.VErdlgich mit durchgefiihrten Veranstaltunqen der Vorjhhre ist
eine déutlich steigende Teilnahme auslidndischer Hochschulangehbri-

‘ gérfzu verzeichnen. Dies zeigt, daB der WUS auch mit der konzéptio-
'_nqllghjhrbpit an Problemen des Auslinderstudiums eine gute und zu-
" kunftstrlchtige Basis flir die erfolgreiche partnerschaftliche Zu-
samménatbeit mit den ausllindischen Studenten an den Hochschulen
schaffen kann, wenn diese Arbeit und ihre Umsetzung in konkrete
Aktibﬁen und Mafnahmen unmittelbar an den konkreten Erfahrungen

und Problemen der ausléndischen Studenten ansetzt. Die sehr unter-
schiedliche Frequentierung der Seminare hat gezeigt, daB vor allem
die rechtliche Situvation, die sozialen Rahmenbedingungen des Stu-
diums und Fragen der Reintegration neben den eigentlichen Studien-
problemen zu den Interessensschwerpunkten der ausl¥ndischen Studen-
ten edhlen. Das Deutsche Komitee wird sich in den Folgejahren bei
der Festlegung der Seminarthemen noch stdrker bemithen missen, durch
entsprechende Kontakte und Einbeziehung der ausl#ndischen Studenten
in die Seminarplanung sjicherzustellen, daB die behandelten Themen
mit den Interessen- und Problemschwerpunkten der auslindischen Stu-
denten korrespondieren.

Dartiberhinaus wurden die Veranstaltungen, insbesondere die Exkursio-
nen im Bereich Reintegration und die Medizin-Seminare, dazu genutzt,
flir eine Beratungs- und Betreuungsarbeit notwendige Kontakte zu Hoch~
schulen, insbesondere Akademischen Ausiandsﬂmtern, Instituten und
Beratungseinrichtungen neu zu schliefien oder zu reaktivieren. Auf -
diese Weise gelang es, dem World University Service wieder einen
gewissen Bekanntheitsgrad an den Hochschulen und unter ausl#ndischen
Studenten zu verschaffen. Erste Konsequenzen dieser Vorgehensweise
waren Einladungen zu Fachtagungen und Konferenzen, die sich mit Pro-
blemen des Studiums und Aufenthaltes von Ausléindern beschiftigen

(s. 6.7.).

Die Veranstaltungen wurden ferner genutzt, um deutsche und ausléndi-
sche Hochschulangehérige in Form von Arbeitsgruppen in einen kontinu-
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lerlichen Arbeitszusammenhang mit dem WUS zu bringen. Das inzwischen
vorliegende "Konzept fiir studienbegleitende Reintegrationsmagnahmen"
wurde wesentlich mitbestimmt von einer Arbeitsgruppe, die sich aus
Tellnehmern der Reintegrations-Seminare zusammensetzte. Aus dem
Mitgliederseminar ging eine Arbeitsgruppe hervor, die mit Unter-
stiitzung der Geschiftsstelle die Présentation des Botswana-Projek-
tes vorbereitete und eine Projektdarstellung erarbeitete. Im Rahmen
und aufgrund des Nicaragua-Seminars haben sich mehrere Interessen-
ten gefunden, die in gleicher Weise in Form einer Arbeitsgruppe an
der Vorbereitung und burchfilhrung der Pridsentation des Nicaragua-
Projektes mitwirken wollen.

Stipendien

Ab Oktober 1980 werden iiber das Deutsche Komitee 4 auslédndische
Studenten (2 Bolivianer, 2 Chilenen) durch ein Stipendium des Inter-
nationalen WUS im Rahmen des Stipendienprogrammes flir Lateinamerika-
ner in Europa in HShe von DM 721,-- monatlich unterstiitzt, Betreut
werden die Stipendiaten von der Geschidftsstelle in Bonn.

Zur 2eit liegen bereits weitere 4 Bewerbungen vor, die bei Genehmi-
gung der Antrdge ab Mirz '81 unterstiitzt werden kbnnen.

Ausnahmslos handelt es sich bei den Stipendiaten um Studenten, die
vorher noch nicht mit dem WUS in Kontakt getreten gind. Vermittelt
wurde die Information iliber die Stipendienvergabe {iber bestehende

Lateinamerika~Komiteeg, amnesty international, die ESG, den UNHCR

etc.

Allgemeine schriftliche Beratung/Anfragen/Gespriche

Im Zeitraum vom 1.12,.1979 bis zum 15.12.1980 wurden neben der'allge-
meinen Korrespondenz und den Seminarvorbereitungen 133 Beratungen,
davon 22 in Gesprichsform, durchgefiihrt.

a) Die ausldndischen (meist) Studierenden fragten haupts#chlich nach
den in der Bundesrepublik bestehenden Studienrahmenbedingungen
filr ausldndische Studenten und nach den Mbglichkeiten der Stipen-
dienvergabe; 37 von 43 Anfragen bezogen sich auf entgprechende
Informationsliicken. ‘

b} Rund 60% der Anfragen kamen von deutschen Studenten, Studierwilli-
gen, Hochschulangehdrigen oder sonstigen interessierten Personen;
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der Informationsbedarf dieser Gruppe bezog sich vor allem auf
die Zielsetzungen und Aktivit#ten des WUS in der Bundesrepublik
sowie auf Auslandsaufenthalte ftir studienzwecke, Praktika, Famu-
laturen, etc.

Auffailend bei der Bearbeitung aller die Geschiftsstelle erreichen-
den Anfragen ist die geschlechtsspezifische Verteilung:

Von 125 Anfragen (ohne Institutionen) stammen 96 (77%) aus ménnli-
cher und nur 29 (23%) aus weiblicher Feder. Nur 3 von insgesamt 43
Anfragen der ausléndischen Studierenden/Studierwilligen an den WUS
kamen von Studentinnen.

Allgemeine schriftliche Beratung/Anfragen/Gespréche

Zeitraum: Deutsche | Auslinder | Institutionen > 4
1.12.1979 ~
15.12.1980

Anfragen Uber .
WUs / allg. 28 3 4 35

Anfragen iiber
Studienmglich-
keiten BRD . 19 19

Anfragen {iber
Stipendievergabe 18 18

Anfragen {iber
Ausl.-Aufth.,
Famulaturen,
Praktika, Stud.
1. Ausland etc 28 28

Fachspez. Anfra-
gen; Inform. {iber

entw.-pol. Organis. 12 ' 3 15
Rechtshilfe :
(Beratung) 2 _ 2
Verschledenes 14 1 1 16
Summe 82 43 8 133

bie 133 Beratungén getzen sich zusammen aus 111 schriftlichen Bearbei-
tungen und 22 Gesprichen.
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MITGLIEDER DER GREMIEN DES DEUTSCHEN KOMITEES DES WUS /

MITARBEITER DER GESCHAFTSSTELLE

Vorstand: Vorsitzende
Schatzmeister

Sonstigeluit-
glieder:

Delegiertenrat:

Geschiiftsstelle:

Inge Friedrich
(Ranzlerin der FH Dortmund)

Kambiz Ghawami
{Student/Studienberater)

Dagmar Brause
Abdulmanan Jaoulak (Student)
pr. Karl-Heinz Rudersdorf

Renate Mengler (Komitee Bonn)
Helmut Becker (Komitee Wiesbaden)
Klaus Haferkamp

Helga Hilbert

Prof. Dr. Lauvermann

Joachim Gutmann, Geschéftsfiihrer
Angela Dencker, Referentin

Birgit Steven-Lahno, Referentin
Glinther Zimmermann, Sachbearbeliter
Marianne Polte, Buchhaltung

Ingrid Braun, Sekretariat

Gabriele Hermanns, Sekretariat
Brigitte Maas, Sekretariat
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| $WEL BEITRKGE DES DK ZUM INTERNATIONALEN AKTIONSPROGRAMM DES wos -

- NALEDI-VORSCHUL-PROJEKT (BOTSHANA)

1.

Ptqjgktvorschlag_

- Unteratﬂtzung eines Selbsthilfe-Kindergartens in "0l1d Naledi”

‘1pnd eventuell einer.gleichartigen,Einrichtung in Molepolole.

"‘-:Einrichtung eines Géldfonds zur Absicherung eines geplanten

2.

3.

angemessenen Auabildungaprogramma fir Kinderg#rtnerinnen
(Vorschullehrer)

Btandp:ta

Dielschuia befindet sich in *Old Naledi", einem vor kurzem infra-
strukturell erschlossenen Schwarzsiedler-Bezirk in den stidlichen
auaenbeiirken von Gaborone, der Hauptstadt Botswanas. Als Teil
del,EréChlieBunguprojgktes wurden 1979 Standrohre und Gruben-
latrinen installiert.

ozialer Hintergrund der Kinder:

100 der Kinder stammen aus ramilien, die schon seit bis zu 1o
Jahren in *"01ld Naledi” anslissig sind. Viele von ihnen sind kleine

-_Handlqr und die Kinder leben in stabilen Familienverhdltnissen.

o8 der Kinder jedoch stammen aus vaterlosen Familien, die ohne

Ttegelmlﬁigea Einkommen und deshalb sehr arm sind. tiberwiegend

ist diese Armut auf den Strom von Wanderarbeitern nach stdafrika
gurfickzufilhren. Die Miitter ~ als Familienvorstand -~ brauen Bier
6d¢r'ver:1chten Gelegenheitsarbeiten in "0ld Naledi”, ihr Entdeld
besteht oft nur aus Naturalien.

Einige Kinder leben mit #lteren Schwestern zusammen und sind da-
her solange sich selbst {iberlassen, bis ihre Schwestern von der‘

‘Arbeit zurlickkehren. Da es sich bei "0ld Naledi” nicht um eine

der Ublichen homogenen Ortsgemeinschaften handelt, vielmehr die
Einwohnerschaft sich aus Zuwanderern aus allen Regionen Botswanas
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und des Siidlichen Afrika zusammensetzt, gibt es hier auch nicht
das ansonsten {ibliche, ilber die eigentliche Familie hinausgehende
System der gegenseitigen Unterstiltzung bei der Kinderbetreuung

und -erziehung.

In "0ld Naledi” leben zudem zahlreiche sogen. "soziale” - im
Gegensatz zu politische ~ Fliichtlinge aus Siidafrika. Da diese
nicht als Flichtlinge anerkannt und registriert sind, haben sie
keinen Anspruch auf Unterstiitzungen jeglicher Art. Sie sind daher
ebenfalls auf die wenigen Arbeitsm&glichkeiten in "0ld Naledi”
angewiesen und aus diesem Grund sehr arm.

Zentrum fiir Erwachsenenbildung in Naledi:

a) Geschichte des Kindergartens:

Der Kindergarten 1st Teil einer Grundschule, die 1970 von Rev.
B. Kasai, einem Pfarrer der African Evangelist United Church,
und seiner Gattin, Mrs. S. Christina Kasai, gegriindet wurde.
Das ursprilnglich aus Schrottblech, Sackleinenstoff und Karton-
papler erbaute Gebdude war die einzige Schule in "0Old Naledi".

| 1974/75 wurden die ersten kleinen Klassenr#dume aus Backsteinen
erbaut und 1976 durch zweil weitere Klassenrdume fiir den Kin-
dergarten ergdnzt. Diese Bauarbeiten wurden durch ein "fund-
raising programme” einer schwedischen Schule erm8iglicht. Diese
Riumlichkeiten dienen zur Zeit sowohl als Grundschule/Kinder-
garten wie auch als Abendschule fiir die Erwachsenen, die hier _
eine Grundschulausbildung erhalten.

bDurch Spenden verschiedener Organisationen innerhalb Botswanas,
aus Norwegen, Schweden und Dinemark konnte die Schule seitdem
baulich erheblich verbessert werden. Das Geld wurde flir die
Anschaffung von Baumaterialien zur Verfiigung gestellt, widhrend
die Bauarbeiten von Rev. Kasai, Mitgliedern der Gemeinde und
Besuchern der Abendschule ausgefilhrt wurden. Seit seiner bau-
lichen Fertigstellung einschliieflich der Grundausstattung hat
der Kindergarten keine weitere finanzielle Unterstiitzung er-
halten. Zur Zeit besteht der Kindergarten aus zwei Gruppen mit
jeweils 25 Kindern und je einer unausgebildeten botswanischen
Lehrkraft, die ihrerseits von Carol Kahn, einer ausgebildeten
ausgeblirgerten Kindergirtnerin angeleitet werden.
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b) Verwaltung/Leitung: 7
Es gibt ein Schulkomiteée, das sich aus Kirchemmitgliedern und
Eltern von Schulkindern zusammensetzt.

¢) Einnahmen:
(1) Schulgeld:

Die Kinder miissen in der Regel ein Schulgeld von 1,00
Poula pro Schuljahr und zus&tzlich 30 Thebe fiir einen
proteinréichen Haferflockenbrei, der von der W.F.P. ge-
liefert wird, bezahlen (die 30 Poula sind dabei fiir Brenn-
holz und die Bezahlung des Kochs bestimmt). 20% der Kin-
der sind von der Zahlung von Schulgeld befreit, da ihre
Eltern nicht Uber entsprechende finanzielle Mittel ver-
filgen.

(11) "Freunde des Naledi Adult Education Center"-Hilfsfonds:
Dieser Hilfsfonds wurde im Juni 1979 eingerichtet.
Er besteht aus Geldern, die von in Gaborone arbeitenden
Ausgebiirgerten gespendet wurden. Mit Hilfe dieses Fonds
war es mSglich, das Gehalt der botswanischen Lehrer von
12 Poula auf 35 Poula im Monat anzuheben. Im Augenblick
sieht es so aus, als ob diese Einnahmequelle noch £fiir
wenigstens ein Jahr gesichert ist. Da aber die Spender
nur auf Zeit angestellt sind, ist die ldngerfristige
Zukunft des Fonds ungewisB.

Die #iberwiegende Zahl der ausgeblirgten Lehrer an der Grundschule
arbeiten halbtags, und zwar alle als unbezahlte freiwillige Krif-

te.

Ziele des Projekts:

Mit dem Projekt soll erreicht werden, das

a) Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren eine Vorschulausbildung
erhalten.

b) Kinder in den Grundziigen der Gesundheitspflege (Hygiene) unter-
richtet werden.

¢) Einer hohen Prozentzahl der #rmsten Kinder in "0ld Naledi" der
Schulbesuch erm8glicht wird, um auf diese Weise sicherzustel-
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len, daB sie an der tidglich in der Schule ausgebenen protein-
reichen Nahrung beteiligt werden.

d) Zwei botswanischen Kinderg#rtnerinnen eine Ausbildung widhrend
threr Berufspraxis angeboten werden kann.

e) Die Lehrer ermutigt werden, zwischen Kindern, Eltern und der
ftlichen Klinik Verbindungen herzustellen und auf diese Wei-
se als ein lebendiges Bindeglied in der prophylaktischen Ge-

sundheitsversorgung zu fungieren.

6. Ausbildungsprogramm:

Im Rahmen des augenblicklichen Ausbildungsprogramms ber#t und

unterstiitzt die ausgebildete ausgebiirgerte Kindergértnerin wbchent-

lich alternierend die botswanische Hilfs-Kindergdrtnerin in der
jeweiligen Gruppe. Einmal wdchentlich trifft sich das Lehrperso-
nal nach dem Unterricht, um das Programm der ndchsten Woche vor-
zubereiten, Lehrmaterialien herzustellen und selbst theoretischen

Unterricht zu erhalten.

Dabel wird ein Schwerpunkt darauf gelegt, den Hilfslehrkré&ften
zu vermitteln, daB das Wissen um den sozialen Hintergrund des
Kindes und mdgliche Probleme genauso wichtig ist wie die in der
Vorschule vermittelten Kenntnisse.

Bel den Lehrmaterialien werden vor allem &rtliche Materialien be-
nutzt, insbesondere die unmittelbare Umgebung, die einen natiir-
lichen Klassenraum darstellt,

1980/81 soll ein staatliches Ausbildungsprogramm fi{ir Vorschulleh-
rer (Kindergdrtner) eingerichtet werden. Es ist wahrscheinlich,
daB aufgrund der Teilnahme an dem oben aufgefilhrten Ausbildungs-
programm die Hilfslehrkrd@fte einen Ausbildungsplatz in diesem
staatlichen Programm erhalten werden.

Aufgaben fiur U.C.B. Studenten:

a) Geschichten in setswanischer Sprache fiir Kinder in Vorschul-

und Grundschulalter zu schreiben, da derartige Blicher in setswa-

nischer Sprache in Buchl&den nicht erhdltlich sind.
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'b) Setswanische Lieder und Spiele im Hinblick auf eine m&gliche -
vVerdffentlichung zu sammeln.

c) Bei dem Bau der Schule in Molepoleole Hilfe zu leisten (siehe
Ziffer to).

d) Beim Fundraising filr alle zus#tzlichen Bedlirfnisse der Schu-
le mitzuwirken.

8. Curriculum vitae der Kindergértner (Vorschullehrer):

a) Ausgebildete ausgebiirgerte Lehrkrifte:
Es handelt sich dabei um eine ausgebildete Sozialarbeiterin
und Kindergédrtnerin, die urspriinglich aus Siildafrika stammt.
von 1967 bis 1977 lebte und arbeitete sie in England als So-
zialarbeiter und spiter als Kinderg#rtnerin in London. Sie
begann ihre Arbeit in Naledi im Februar 1978 als Teilzeitlehre-
rin fiir 4ltere Kinder. Auf Bitte von Mrs. Kasal wechselte sie
spiter in den Kindergarten, um dort die Brtlichen Lehrkréfte
anzuleiten und zu unterstiitzen, da Mrs. Kasai der Meinung war,
daB diese von einer derartigen Anleitung profitieren wilrden,
Daraus entwickelte sich ab Januar 1979 eine Vollzeit-Beschdf-
tigung.

b} Brtliche Lehrkréfte:
Eine Lehrkraft ist eine frilhere Schiilerin der oben erwdhnten
Grundschule und bildet sich zur Zeit in der Abendschule weiter.
Sie hofft dort ihren reguldren VolksschulabschluB zu erhalten.
Sie arbeitet seit 6 Monaten im Kindergarten.

Die zwelite Lehrkraft arbeitet seit 3 Monatén im Kindergarten.
Sie verfilgt {iber einen RealschulabschluB und hat zudem einige

praktische Erfahrung als Grundschullehrerin.

9. Projektfinanzierung:

Mit der erbetenen finanziellen Unterstiitzung soll

a) die Finanzierung des Kindergartens in "0ld Naledi" auf eine
gesicherte Basis gestellt werden, um Gehdlter zahlen zu k&nnen
und Finanzmittel zur Verfilgung zu haben, mit denen der Kinder-
garten aufrecht erhalten und Werkzeuge und Materialien zur
Herstellung von Spielzeug und anderer grundlegender p#dagogi-
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ischer Ausrtistung gekauft werden k&nnen. Auf diese Weise soll
die Abhlngigkeit von zwar willkommenen aber unregelmigigen
Spenden verringert werden und gleichzeitig das Selbstvertrau-
en der Lehrer, Aufgaben in Selbsthilfe bewHdltigen zu k8nnen
und verniinftig wirtschaften zu kBnnen, verstirkt werden.

b) Finanzmittel flir den Bau und die Ausstattung einer Vorschule
{Rindergarten) in Molepolole zur Verfilgung gestelit werden.

1o.Molepolole

Molepolole ist ein groBes Dorf, das ungefihr 55 km westlich von
Gaborone liegt. Es gilt als eines der H#rmsten grb6Beren Dirfer in
Botswana und ein groBfer Anteil der dort seBhaften Minner ist als
Wanderarbeiter in Stidafrika t8tig. Viele der mittellosen Miitter
des Dorfes suchen Arbeit in Gaborone als Hausgehilfen, denen in
der Regel untersagt wird, mit den Kindern zusammen im Haushalt
des Arbeitgebers zu leben. Diese Kinder milssen darum zuriickblei-
ben und werden von der GroS8familie/Verwandtschaft versorgt.

Rev. Kasai verfligt liber ein Grundstiick in Molepolole, wo er in
einem Teil eines GebHdudes Gottesdienste veranstaltet. Nachdem

er feststellte, wie posjitiv sich der Besuch der Kinder in dem
Naledi Kindergarten auf die Gesundheit und das allgemeine Wohl-
ergehen der Kinder ausgewirkt hat, entschloB er aich, einen Kin-
dergarten in Molepolole einzurichten.

Dieser "Kindergarten" wird zur Zeit von zwanzig Kindern besucht.

Es existiert dort ein Geb¥ude, aber da es zu klein zum Spielen ist,
spielen die Kinder - sofern es nicht regnet - drauBen. Die Kinder
werden von einer der urspriinglich im Naledi-Kindergarten beschif-
tigten Anlernlinge "unterrichtet”. Die Kinder erhalten Haferbrei,
der von W.P.F. zur Verfligung gestellt und von einem der Kirchen-
mitglieder gekocht wird,
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SCHULEN FUR ZIMBABWE

Projekt: Lidndliches polytechnisches Bildungszentrum filr ehemalige
Guerillas-Kdmpfer

Seit der Unabhlingigkeit Zimbabwes hdlt sich die Mehrzahl der 35.000
ehemaligen Befreiungskimpfer unt#tig in den Sammellagern auf, die im
Rahmen der Waffenstillstandsverhandlungen eingerichtet wurden. Die
{ibexrwiegende Mebrheit dieser Guerillas hat eine nur geringe oder gar
keine Schulbildung: 25% sind Analphabeten und weitere 55% haben nur
einige Klassen der Grundschule besucht; von den 20%, die ilber eine
Sekundarschulbildung verfiigen, konnten nur wenige eine Berufsausbil-

dung absolvieren.

Da die Reglierung von Zimbabwe sich aus finanziellen Grilinden auBerstan-
de sieht, alle ehemaligen Guerillas, die eine militdrische Berufslauf-
bahn anstreben, in die mit Hilfe GroSbritanniens ausgebildete neue
Verteidigungsarmee Zimbabwes zu integrieren, sucht sie nach M8glich-
keiten, den ehemaligen Guerillas im zivilen Sektor berufliche Ent-
faltungsmglichkeiten 2zu beschaffen. Guerillas, die die Sammellager
verlassen, um eine Anstellung im zivilen Bereich zu suchen, erhalten
eine Beihilfe in HBhe von 4 Monatsgehdltern. Mehr als 5.000 ehemalige
Kédmpfer haben bereits von dieser MOglichkelt Gebrauch gemacht, werden
aber bei der Suche nach Beschiédftigungsm8glichkeiten mit der Schwie-
rigkeit konfrontiert, daB ihre Grundausbildung in den meisten Fdllen
unzureichend ist, nur wenige lilber eine Berufsausbildung verfligen und
dariiber hinaus die privaten Unternehmer die Einstellung von Arbeits-
krdften ablehnen, die die liberwiegende Zeit ihres Lebens in den Be-
freiungsarmeen verbracht haben.

Mehrere Tausend dieser ehemaligen Kdmpfer sind demzufolge gegenwdrtig
arbeitslos und haben bereits an das Erziehungsministerium, die ZANU(PF)
und die Patriotische Front (ZAPU) appelliert, ihnen die M8glichkeit 2zu
geben, ihre Ausbildung zu vervollsténdigen. Da nur eine geringe Anzahl
der ehemaligen Kdmpfer von noch oder bereits existierenden Schulen

- aufgefangen werden konnte, ist es im Hinblick auf die Kapazitdt des
Erziehungssystems von Zimbabwe insgesamt und den spezifischen Hinter-
grund dieser Gruppe von erwachsenen Schillern erforderlich, spezielle
Ausbildungsméigl ichkeiten flr sie einzurichten.
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Das im folgenden vorgestellte Projekt eines ldndlichen polytechni-
schen Bildungszentrums wird das erste zivile Ausbildungsprojekt
sein, welches fiir ehemalige K&mpfer vom Ministerium fiir Erziehung
und Kultur angeboten wird.

Das Projekt eines ldndlichen polytechnischen Bildungszentrums zielt
darauf, denjenigen ehemaligen Guerillas, die im Begriff sind, die
Afmee zu verlassen oder sie bereits verlassen haben und eine beruf-
liche Laufbahn im zivilen Bereich anstreben, die notwendige allge-
meine Grundausbildung und eine berufsbezogene/technische Ausbildung
zu vermitteln, um sie auf das Zivilleben vorzubereiten und ihre
beruflichen Mglichkeiten zu verbessern. Der Bereitstellung nicht
nur von MSglichkeiten fiir éine schulische Grundausbildung sondern
auch fiir eine berufliche Ausbildung kommt daher eine besondere Be-
deutung zu. Aus diesem Grund sind die landwirtschaftlichen und die
industriebezogenen Ausbildungskomponenten im Rahmen dieses Projektes
von fundamentaler Bedeutung.

Das Projekt ist in drei sich llberlappende Stufen eingeteilt.

Stufe I (Beginn: September 1980)

Schwerpunkt dieser Ausbildungsphase ist die Basisbildung, die aus
S5-6monatigen Alphabetisierungskursen, einer dreij¥hrigen Primarer-
ziehung, einer dreijfhrigen Sekundarerziehung und einem in den letz-
ten Jahren parallel laufenden Angebot einer Ausbildung als Schreib-

kraft besteht,.

Stufe II (Beginn: Oktober/November 1980)

Schwerpunkt dieser Ausbildungsphase wird die landwirtschaftliche Pro
duktion sein. Es ist vorgesehen, daB die ehemaligen Kimpfer eine
Tageshilfte mit theoretischem Unterricht und die andere Tageshilfte
in Ausbildungsberufen, entweder im landwirtschaftlichen oder im in-
dustriebezogenen Produktionsbereich, verbringern. Es wird intendiert,
die Schule durch diese landwirtschaftlichen und industriellen Pro-
duktionsprojekte sehr schnell zu einer mehr cder weniger vollstiéndi-
gen Selbstversorgung zu filhren. Im Verlauf dieser Aufbauphase sollen
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in der Erntesaison 1980/81 schitzungsweise 100 ha kultiviert werden,
auf denen vorwiegend Mais, Bohnen und andere Gemiisearten angebaut
werden sollen. Filr eine Fliche von 16 ha ist ein Bewdsserungssystem
geplant. Mit dem Aufbau der Milchproduktion und der Viehzucht soll

‘ -in dieser Phase begonnen werden.

Stufe III (Beginn: im Laufe des Jahres 1981)

Schwerpunkt dieser Ausbildungsphase sind die industriebezogenen Aus-
bildungsprojekte.

Da die Durchfiihrung dieser Ausbildungsstufe den {iberwiegenden Teil der
geschitzten Investitionen in Anspruch nimmt, wird vor ihrer Implemen-
tierung und um die verschiedenen Ausbildungs- und Projektionsprogram-
me in einer Reihe von Berufen detailliert planen zu kénnen, eine in-
tensive Bedarfsanalyse und Durchfithrbarkeits-Studie angefertigt wer-
den, um fiir die in Frage kommenden Berufe und Produkte festzustellen:

a) ihre volkswirtschaftliche Bedeutung und den effektiven Bedarf an
Fachkenntnissen und Produkten,

b) den Bedarf an Kapitalinvestitionen (Werkzeuge, Maschinen und Roh-
stoffe)

¢) den Bedarf an Ausbildern und an Ausbildung der Ausbilder
d) die M8glichkeiten der Organisation und Durchfiihrung

e} die Lernziele und die Unterrichtsplidne flir die geplanten Unter-
richtsprogramme.

Erfahrene Fachkrifte werden, wahrscheinlich unter Einbeziehung von
Beratern aus anderen afrikanischen Staaten, an der Durchfilhrung die-
ser Planungsphase beteiligt sein. Als Ergebnis dieser Phase sollen
ausgearbeitete Programme mit detailliertem Kostenplan vorliegen,

die potentiellen Spendern zur Finanzierung ab 1981 vorgelegt wer-
den kdnnen. '

Die Programme werden voraussichtlich als traditionelle Berufsausbil-
dung in Werkst&tten, in mobilen Brigaden und in Kleinindustrie-Pro-
duktionseinheiten durchgefiihrt werden. Dabei soll im landwirtschaft-
lichen Bereich ein Schwerpunkt gelegt werden auf den Gebrauch und die
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Entwicklung von angepaSter Technologie, die den Bediirfnissen einer
iberwiegend l#ndlichen Bev8lkerung entspricht.

Als vorliufiger Standort dieser Ausbildungsstétte wurde das Gelinde
der Loreto-Mission 8o km nordwestlich von Gwelo in der Midland-Pro-
vinz von Zimbabwe ausgewd#hlt. Die Mission, die bis 1978 von Domini-
kaner-Nonnen gefiihrt wurde, bestand aus einer Sekundarschule mit an-
geschlossenem Internat fir ca. 4oco Midchen, einer Grundschule fur
die Kinder aus der Umgebung, einer Taubstummenschule und einer Kir-
che. Aufgrund des Kriegsgeschehens muSte die Mission im Dezember 1978
geschlossen werden. 1980 wurde die Grundschule von der Katholischen
Kirche neun erdffnet, die anderen Anlagen der Mission wurden bisher
nicht genutzt. Im Laufe des Jahres 1979 fanden mehrere Diebstihle
und ZerstSrungen statt. Fast alle M8bel, zahlreiche Tiiren und Teile
des Frischwasser- und Abwassersystems fehlen oder sind zerstdrt.

Die Mission ist an das 8ffentliche Elektrizit¥tssystem angeschlossen,
aber die Leitungen milssen Uberpriift oder neu verlegt werden.

Abgesehen von diesen Beschidigungen ist der bauliche Zustand der
Gebiude zufriedenstellend. Die GesamtflHdche der leeren nutzbaren
Gebdude betrigt {iber 6.000 gm, so daB schitzungsweise 600 Personen
dort zu guten Bedingungen untergebracht werden kdnnten. Da die Ka-
tholische Kirche die Loreto-Mission wdhrend der ndchsten Jahre nicht
voll nutzen wird, bot sie dem Erziehungsministerium die Pachtung der
Einrichtung und des Gelindes der Mission an. Zur Mission geh8ren
mehr als 1t.oc0o ha Land. Ca. 1co ha wurden als Ackerland genutzt,
die restlichen 900 ha als Weideland oder Busch. Ca. .16 ha Ackerl%nd
wurden mit einer Wasserpumpe am gestauten Gwelo-FluB kilnstlich be-
wissert. In der Mission sind die r4%umlichen und technischen Voraus-
setzungen fiir die Aufzucht von Rindern, Schweinen und Geflilgel gege-
ben. In der Vergahgenheit tiberstieg die gesamte Nahrungsmittelproduk-
tion bei weitem den Bedarf der 6oo Missionsangehdrigen.

Die Mission ist demzufolge gut geeignet filr die kurzfristige Einrich-
tung der Grundschul- und Sekundarausbildung und flir eine umfassende
Nahrungsmittelproduktion. Einige der gr&Beren Klassenr&ume und Wohn- .
gebiude k3nnten in Werkstitten und Kleinindustrie-Produktionseinhei-
ten umgebaut werden.
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Das Projekt wird von dem Ministerium flir Erziehung und Kultur von
Zimbabwe und dem WORLD UNIVERSITY SERVICE gemeinsam durchgefiihrt.
Beide Institutionen sind an der Planung betéiligt. An der Schidtzung
der Investitionskosten fir die landwirtschaftlichen Einrichtungen
und Erfordernisse einer Nahrungsmittelproduktion, die auf eine kurz-
fristige Selbstversorgung ausgelegt ist, waren Projektexperten des
'Department of Conservation and Extention' (CONEX) des Landwirt-~
schaftsministeriums beteiligt. CONEX hat dariiber hinaus angeboten,
Experten zu detaillierter Planung und Implementierung des landwirt-
schaftlichen Produktionsbereiches zur Verfilgung zu stellen.

Im Hinblick auf die Finanzierung des Projektes wird sich der Anteil
.des Erziehungsministeriums von Zimbabwe auf die Bezahlung der Gehil-
ter der zimbabwischen Lehrkrafté sowle die laufenden Unterhaltskosten
der Schule beschrénken.

Aufgrund der begrenzten finanziellen Mittel der Regierung von Zimbab-
we milssen jedoch der Uberwiegende Teil der notwendigen Rapitalinvesti-
tionen und verschiedene laufende Kosten zun#chst durch auslindische
Spenden und Zuwendungen abgedeckt werden. Zus#tzliche Einnahmen, mit
denen in spliteren Jahren der Anteil an ausldndischer Finanzierung
verringert werden kann, werden aus dem Verkauf der von den Auszubil-
denden hergestellten Produkte erwartet. Das Ministerium versucht ge-
genwdrtig, zus#tzliche Finanzierungsquellen durch die Vereinten Na-
tionen oder {iber die Einbeziehung anderer Regierungsorganisationen

in Zimbabwe zu erschliessen.

Gerade in der Anfangsphase aber besteht ein dringender Bedarf an fi-
nanzieller Unterstiitzung, um diejenigen, flir den Exrfolg des Gesaﬁtpro-
jektes notwendigen Projektbestandteile, die nicht von zimbabwischer
Seite finanziert werden k&nnen, zu sichern. Hierzu z4%hlen insbeson-
dere:

- die Pachtkosten fiir das Geldnde der Loreto-Mission,

- die Kosten der Wiederherstellung der vorhandenen Schulgebdude und
des Ankaufs von Einrichtungsgegenstinden,

- der Kauf von Unterrichtsmaterialien und Ausriistungsgegensténden,
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die Kosten fiir das auslindische Personal,

die Investitionen im landwirtschaftlichen und industriellen Bereich
(Maschinen, Traktoren, landwirtschaftliche Gerdte),

die Kosten filr Saatgut, Dilngemittel und die Anschaffung von Vieh,

die Kosten des Rohmaterials fiir die industrielle Verarbeitung,

die Kosten fiir die Anfertigung der Bedarfsanalyse.

Die zimbabwische Regierung, 2zahlreiche engagierte Lehrkr&fte, Repri-
sentanten der ZANU und der d&nische WORLD UNIVERSITY SERVICE haben
erhebliche Vorarbeit geleistet, um den Start dieses fiir die Reinte-
gration der ehemaligen Befreiungské@mpfer wichtigen Projektes zu er~
m8glichen. Die politische Stabilitdt als Voraussetzung einer konti-
nuierlichen Entwicklung hdngt nicht unerheblich von der Reintegration
der ehemaligen Guerillas in das gesellschaftliche und berufliche Le~
ben des neuen Zimbabwe ab.
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WORLD UNIVERSITY SERVICE INTERNATIONAL

World University Service is a non-governmental organisation composed
of committees of students and staff in universities in Africa, Asia,
the Americas and Europe. It maintains consultative status with several

of the UN specialised agencies.

The organisation resists all infringements on freedom of thought and
expression in study, research and teaching, opposes all forms of
disérimination, exploitation and injustice especially in the sphere
of education, and promotes university involvement alongside the less
privileged in the solution of social problems. WUS encourages socio-
economic development based upon the expressed needs and values of
communities and demands the full participation of the majority in
the decision-making process of a democratic society.

The organisation is governed by a bi-annual General Assembly of na-
tional committees which reviews programmes and financesg, investigates
the potential of prospective, or the activities of actual, committees
and discusses and votes upon directions in policy for the next two
years. It elects an 11-member executive committee which meets every
eight months to make interim decisions., The General Assembly appoints
the General Secretary and executive personnel of the International
Secretariat which administers international programmes and WUS's
relations with other organisations and acts as a liaison between

the 57 national committees and contacts,

National committees, with the collaboration of the WUS International
Secretariat in Geneva, initiate, promote and develop projects‘in
their communities. These projects fall into two main categories -
anti-discrimination and social action. Projects classified under the
heading anti-discrimination are those that provide assistance to in-
dividuals or groups denied'equal social, economic and educational
opportunities; social action projects are those that encourage local
initiatives for economic development, social justice and political

awareness.

In selecting new programmes WUS applies the following criteria:
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1. an analysis of the specific economic, social and political condi-
tions distinguishing a given society;

2. stimulation of activities which assist in the struggles of peop-
les for self-determination;

3. a commitment to social justice, to the self-determination of
peoples, and to tackling the underlying causes rather than merely
the symptoms of oppression and discrimination in order to avoid
perpetuating the status quo:

4. a means of promoting the informed and sensitive cooperation of
the university community with other groups in the quest for an
equitable distribution of wealth and power;

5. a concern to stimulate self-reliance among local groups and to
develop a constituency of support that can broaden the struggle
against all forms of injustice and exploitation;

6. attention to -the specificity of local needs and to the promotion
of appropriate technology;

7. an explicit and on-going evaluation scheme tightly linked to
. stated aims and based as far as possible on objective criteria;

8. an educational dimension resulting from cooperation and benefit-
ting all participants in the project, and the enhancement of edu-
cational oppertunities for those involved in the struggle for 1li-
beration. Programmes should create situations in which university
and local participants learn from each othér and in which members
of the university community can utilise their academic background
in confronting social problems.

Whenever possible the organisation prefers to extend assistance
directly to its own committees or to groups or organisations working
within the country concerhed. When this proves unfeasible, WUS's
assistance is extended to those living abroad but participating acti-
vely in the liberation of theiricountrymen.

WUS's international programme of action and administration in Gene~-
va is financed by contributions from national committees, interna-
tional organisations, private foundations and governmental agencies.
Thanks are due to the Canadian,-Danish and Swedish governmental de-
velopment agencies (CIDA, DANIDA and SIDA), NORAD of Norway, the go-
vernment of Finland and many others too numerous to name, without
whose support WUS would bé unable to carry out its work.
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INTRODUCCION

El Servicio Universitario Mundial es una organizacibdn no gubernamen-
tal, compuesta de estudiantes y personal docente universitario de

. Africa, las Américas, Asia y Europa. Tiene una posicibn consultativa
ante varias agenclas especlalizadas de las Naciones Unidas.

La organizacidn se opone a cualquier violacidn de la libertad de
pensamiento y expresidn en el estudio, la investigacidn y enseRanza,
rechaza toda forma de discriminacidn, explotacidn e injusticia en
particular en el area de la educacidn y promueve la participacidn
de la universidad, junto a los sectores menos privilegiados, en la
solucidén de los problemas sociales. El SUM opta por el desarrollo
socio-econdmico basado en las necesidades y valores de las comuni-
dades y pide la entera participacidn de la mayoria en el proceso

de toma de decisibn de una sociedad democritica.

La organizacidn es gobernada por una Asamblea General bienal de
comités nacionales, la cual revisa los programas y finanzas, in-
vestiga la potencialidad o las actividades de los comités y dis-
cute y decide la polftica para los dos allos siguientes. Se elige
un Comité Ejecutivo compuesto de once miembros quienes se reunen
cada ocho meses para tomar decisiones.

La Asamblea General contrata al Secretario General y al personal
ejecutivo del Secretariado Internacional, el cual administra los
programas internationales y las relaciones del SUM con otras or-
ganizaciones, y actfia como nexo entre 57 comités nacionales Y
contactos.

Los comités nacionales, con la colaboracidn del Secretariado Inter-
nacional del SUM en Ginebra, inicia, promueve y desarrolla proyectos
en sus comunidades. Estos proyectos se dividen en dos grandes
categor{as - antidiscriminacibn y accidn social. Los proyectos
clasificados bajo el titulo de antldiscriminacibén son aquellos

que proveen asistencia a individuos o grupos desprovistos de oportu-
nidades sociales, econbmicas y educacionales. Los proyectos de
accidén social son aquellos que apoyan las iniciativas locales

para el desarrollo econbmico, la justicia social y la conciencia
politica.
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En la seleccidn de nuevos programas, el SUM aplica el criterio

siguiente: '

1. Un analisis especffico de las condiciones econbmicas, politicas
y sociales que caracterizan a una determinada sociedad:

2. el estimulo a las actividades que luchan por la autodetermina-
cidn de los pueblos;

3. el compromiso con la justicia social, la autodeterminacidn de
los pueblos, y de atacar las causas profundas mas que los slmples
s{ntomas de opresidn y discriminacidn con el fin de evitar la
perpetucidn del status quo;

4. un medio de promover la informacibdn y la cooperacidn racional
de la comunidad universitaria con otros grupos en la bGsqueda .
de una distribucidén equitativa de la riqueza y el poder;

5. la preocupacidn por estimular la autosuficiencia entre grupos
locales y por desarrollar un apoyo que pueda extender la lucha
contra cualquier forma de injusticia y explotacidn;

6. la atencidn a las necesidades locales especificas y la promo-
cidn de la tecnologfa apropiada;

7. un esquema expi{cito Y continuo de evaluacidn estrechamente
relacionado con los objetivos mencionados y basados, dentro de
lo posible, en criterios objetivos;

8. una dimensidn educativa resultado de la cooperacién y que bene-
ficia a todos los participantes en el proyecto, y el incremento
de oportunidades educativas para aquellos involucrados en la
lucha por la liberacibdn.

Los programas deben crear situaciones que permitan a la universi-

dad y participantes locales aprender los unos de los otros y donde

los miembros de la comunidad universitaria puedan utilizar sus
conocimientos académicos para confrontar los problemas sociales.

Cuando es posible la organizacidn prefiere extender la asistencia
directamente a sus propios comités, grupos u organizaciones traba-
jando en el pais respectivo. Si ese no es posible, la asistencia

del SUM se extiende a aquellos que, aunque viviendo en el exterior,
participan activamente en la liberacion de sus compatriotas. El
programma de accidn internacional y la administracidn del SUM de
Ginebra son financiados por contribuciones de los comités naciona-
les, organizaciones internacionales, fundaciones privadas y agencias

gubernamentales. Debemos agradecer a las agencias gubernamentales
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de desarrollo de Canadé, Dinamarca y Suecia (CIDA, DANIDA, SIDA),
a NORAD de Noruega, al Gobierno de Finlandia y a muchas otras,
que por su cantidad es imposible nombrar, sin cuyo aporte hubiera
sido imposible para el SUM llevar a cabo su trabajo.
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INTRODUCI'1ION

L'Entraide universitaire mondiale est une organisation non gouver-
nementale composée de comités d'@tudidants : et d'enseignants repré-
sentant des universités d'Afrique, d'Agie, des Amériques et d'Eu-
rope. Elle maintient un statut consultatif avec diverses agences
spéctialisées des Nations Unies.

L'organisation s'é&léve contre toute atteinte 3 la liberté de pensée
et d'expression dans les &tudes, la recherche et 1l'enseignement,
s'oppose 3 toutes les formes de discrimination,d‘'exploitation et
d'injustice, spécialement dans le domaine de 1'é&ducation, et
encourage l'université 3 s'engager, aux c8tés des moins favorisés,
a4 trouver une solution aux problems sociaux. L'Entraide univer-
sitaire mondiale patronne le progrés socio-économique basé sur

les besoins et les valeurs exprimés par des communautés et exige
1'entiére participation de la majorité aux mécanismes de prise

de décision d'une société démocratique.

L'EUM est administrée par une assemblée générale des comités
nationaux qui se tient tous les deux ans et gui examine les
programmes et les budgets, s'informe sur les perspectives

d'avenir et sur les activités en cours des comités, discute et vote
la politique 4 suivre pour les deux années qui suivent. Elle &1it
également un comité exécutif de onze membres qui se réunit tous

les huit mois et prend les décisions dang 1'intervalle qui sépare
les réunions de 1'assemblée. L'assemblée générale nomme le secré-
taire général et le personnel dirigeant du Secrétariat international,
gui a pour t8che d'administrer les programmes internationaux,
d'assurer les relations de 1'EUM aves les autres organisations et la
liaison avec les 57 comités nationaux et contacts.

En collaboration avec le Secrétariat international de 1'EUM, dont

le siége est & Genéve, les comités nationaux lancent, encouragent et
développent les projects de leurs -ommunautés. Il existe deux

sortes de projects: ceux qui ont trait § la lutte contre la discri-
mination et ceux qui participent & 1l'action sociale. Les premieurs
sont ceux gui permettent de venir en aide aux individus ou aux
groupes 3 qui sont déniés leurs droits 3 une &galité de traitement

dans les domaines social, &conomique et de 1'&ducation; les seconds
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sont ceux qui visent 3 encourager les initiatives locales en faveur
du développment &conomique, de la justice sociale et de la prise de
cons¢ience politigue.

Lorsque 1'EUM évalue un nouveau programme, elle recherche les

données suivantes: :

1. une analyse des conditions &conomiques, sociales et politiques
spécifiques, caractérisant une société donnéei

2. 1l'encouragement des activités permettant de venir en aide aux
peuples qui luttent pour leur autodétermination:

3. un engagement & lutter pour la justice sociale, 1'autodétermi-
nation des peuples et la volonté& de s'attaquer aux causes fonda-
mentales de 1l'oppression et de la discrimination, et non pas
simplement & leurs symptdmes, afin d'éviter le maintien du statu
quo;

4. un moyen d'assurer que la communauté universitaire coopére d'une
maniére avertie et sensible avec d'autres groupes en quéte d'une
répartition équitable des richesses et du pouvoir;

5. le souci de stimuler la confiance des groupes locaux en eux-
m8mes et de créer une communauté de soutien capable d'étendre
la lutte contre toutes lesg formes d'injustice et d'exploitation;

6. le respect de la spécificité des besoins locaux et du développe-
ment d'une technologie appropriée;

7. un plan d'évaluation explicite et suivi, &troitement 1i& aux buts
exprimés, et basé dans la mesure du possible sur des critéres
objectifs;

8. des résultats dans le domaine de 1'&ducation qui sont le fruit
de la coopération et bénéficient 3 tous ceux qui participent au
projet, et l'augmentation des possibilités d'é&ducation pour ceux
engagés dans la lutte pour la libération. Les programmes devraient
créer des situations dans lesquelles les universités et les parti-
cipants locaux se forment mutuellement et dans lesquelles les
membres des communautés universitaires sont 3 méme d'utiliser
leurs connaissances académiques dans la confrontation des pro-
blémes sociaux, :

Chaque fois que oela est possible, l'organisation porte assistance

de préference 4 ses propres comités, groupes ou organisations qui

travaillent dans le pays concerné. Lorsque cela n'est pas faisable,
1'aide de 1'EUM s'adresse & ceux qui vivent & 1'étranger mais par-
ticipent activement 4 la libération de leurs compatriotes.
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Le programme international d'action et les activités administra-
tives de 1'EUM i Gendve sont financés grd3ce aux contributions des
comités nationaux, d'organisations internationales, de fondations
privees et d'organismes gouvernementaux. L'EUM tient i remercier
les agences gouvernementales pour le développement canadienne,
danoise et suédoise (ACDI, DANIDA, SIDA), l'agence norvégienne
NORAD, le Gouvernement finlandais et bien d'autres encore, trop
nombreux pour étre tous cités ici, et sans 1'aide desquels elle

n'aurait pu mener 3 bien sa tiche.
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LISTE DER NATIONALEN WUS-KOMITEES

voll anerkannte Komitees (32):

Afrika Asien/Paz.
Botswana Bangladesh
Lesotho Fiji/siidpaz.
Rwanda Indien

Swaziland Indonesien

Uganda Korea (Rep.)

Zambia Nepal

Z imbabwe Philippinen
Sri Lanka

Buropa/Nordam.
Bundesrep. Deutschl.

Danemark
Frankreich
Grofbritannien
Kanada

Korrespondierende Komitees (9):

Afrika Asien/Paz.
-—— Australien

Hong Kong

Europa/Nordam.

Griechenland

Papua Neu-Guinea

Thailand

Komitees mit Kontaktstatus (15):

Afrika Asien/Paz.
Kenia Japan

Nigeria Malaysia
Sudan Neuseeland
Tansania Pakistan

West Bank
Tery.

Europa/Nordam.

Irland
Jugoslawien
Niederlande

Norwegen

Lat.Am./Karibik
Bolivien
Bragilien

Chile

Costa Rica

Ecuador

El Salvador
Guatemala
Honduras
Kolumbien
Nicaragua
Panama

Peru

Lat.Am./Karibik
Argentinien
Haiti

Puerto Rico

Uruguay

Lat.Am, /Karibik
Jamaika

Sarinam
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Executive Committee

Prdsident:
lezepr&sident:
Generalsekretir:
Schatzmeister:
Regionalvertreter:

Sonstige
Mitglieder:

Prof. Felix A. Ulloa (), El Salvador
Frangois Nzabahimana, Rwanda

Klavs Wulff, Dinemark

L.M.V. Tillekeratne, Sri Lanka
Mizanur Rahman, Bangladesh (Asien)
Mafa Sejanamane, Lesotho (Afrika)
David Farrel, Chile ({Lateinamerika)
ITan Wright, GroBbritannien (Europa)
Emilio Kenny, Panama

Henry Muradzikwa, Zimbabwe

Johan Reventlow, Dinemark
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SATZUNG DES WUS, DEUTSCHES KOMITEE E.V.

§ 1 Name, Sitz, Rechtsfdhigkeit

1)

2)

3)

Der Verein tr&gt den Namen "WORLD UNIVERSITY SERVICE, Deutsches

Komitee."
Der Sitz des Vereins ist Bonn.

Per Verein ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Bonn unter

der Nummer 2413 eingetragen worden.

§ 2 Zweck des Vereins

1)

2)

3)

4)

5)

Der Verein ist Komitee des internationalen WORLD UNIVERSITY SER-
VICE und erkennt dessen Satzung und Ziele mit den sich daraus

ergebenden Verpflichtungen an.

Der Verein hat das Ziel, die internationale Verbundenheit der
Hochschulen zu f&rdern. Insbesondere in Zusammenarbeit von Hoch-
schulangehdrigen, ohne Riicksicht auf rassische oder soziale Un-
terschiede, solche der Nationalitdt, politischer und religidser
Anschauung, wird angestrebt, die Hochschulen zu wirklichen Ge-
meinschaften und Stdtten internationaler Verstdndigung werden zu

lassen.

Diese Arbeit umfaft vor allem:

a) Gegenseitige Unterstiitzung der Hochschulen und ihrer AngehSri-
gen in aller Welt, insbesondere durch Schaffung studentischer
Selbsthilfeeinrichtungen;

b) Sammlung und Austausch von Erfahrungen zur Ldsung wesentlicher
Fragen des Hochschullebens;

c) Fdrderung der internationalen Erziehung.

Zur Erfidllung dieser Aufgaben sollen an den deutschen Hochschul-
orten drtliche Komitees gebildet werden.

Flir die Tdtigkeit des Vereins wird eine enge Zusammenarbeit und
Koordinierung der Aufgabenbereiche mit anderen Organisationen

- auch auferhalb der Hochschulen - angestrebt, die auf einzelnen
Gebieten dhnlichen Zielen dienen.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1)

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke im Sinne der Abgabenordnung.
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Der Verein ist selbstlos tdtig. Die Mittel des Vereins diirfen nur
fiur satzungsgem¥fe Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhal-
ten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem
Zwecke des Vereins fremd sind, oder durch unverhdltnismdgig hohe
Verglitungen begiinstigt werden. Die Tdtigkeit der Mitglieder in
den Organen des Vereins ist ehrenamtlich.

§ 4 Mitgliedschaft

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jede natiirliche oder juristische Person, die die Ziele des Ver-
eins bejaht, kann auf Antrag die Mitgliedschaft erwerben. {iber
die Aufnahme natiirlicher Personen entscheidet der Vorstand. tber
die Aufnahme juristischer Personen entscheidet auf Antrag des
Vorstandes die Mitgliederversammlung.

Antrdge auf Mitgliedschaft werden vom Vorstand bis vier Wochen
vor Beginn der Mitgliederversammlung abschlieBend behandelt mit
der Wirkung, dag das Stimmrecht erst nach Ablauf der bereits ein-
berufenen Mitgliederversammlung wirksam wird. Gegen die ableh-
nende Entscheidung ist die Beschwerde zuldssig, tiber die die Mit-
gliederversammlung endgitltig entscheidet.

Mindestens 50% der Stimmen in der Mitgliederversammlung sollen
von Studenten gefilhrt werden.

Die Mitgliedschaft endet durch Kiindigung, Ausschlus, Aberkenn' ng
sowle Tod bei nattirlichen und Verlust der Rechtsfihigkeit bei
juristischen Personen.

Die Mitgliedschaft kann nur zum Ende eines Kalenderjahres gekiin-
digt werden. Die Kindigung ist dem Vorstand bis zum 15. November
mitzuteilen,

Der Vorstand kann ein Mitglied aus wichtigem Grunde, inshesondere
wenn es durch sein Verhalten gegen die Vereinsinteressen verstdst,
ausschliefen. Vor der Entscheidung ist dem Mitglied Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Der mit Griinden versehene Beschlug

des Vorstandes ist dem Mitglied schriftlich mitzuteilen. Gegen

den BeschluB kann das Mitglied binnen eines Monats nach Zustellung
Beschwerde beim Rechtsausschug einlegen, der endgiiltig entscheidet,
Bis zu dieser Fntscheidung ist der Rechtsweg ausgeschlossen.



- 56 -

7) Der Vorstand kann die Mitgliedschaft aberkennen, wenn ein Mit~
glied die Beltrlge flir zwel aufeinanderfolgende Geschidftsjahre
nicht gezahlt hat.

§ 5 Urtliche Komitees

1) Jede Gruppe von Personen, die bereit ist, die Ziele des World
University Service aktiv zu unterstiitzen, kann beim Verein bean-
tragen, daB ihr das Recht zuerkannt wird, den Namen WORLD UNIVER-
SITY SERVICE unter Hinzufiigung eines auf den Sitz der Gruppe hin-
weisenden Zusatzes zu fillhren.

2) Weist eine solche Gruppe Aktivitdten im Sinne der Z2iele des Ver-
eins nach, kann ihr auf Antrag der Status eines 6rtlichen Komitees
zuerkannt werden. Der Vorstand kann diesem Antrag vorl3ufig ent-
sprechen. Die nidchste Mitgliederversammlung entscheidet endgiiltig
dartiber.

3) Mit der Verleihung des Komiteestatus erwirbt die Gruppe alle in
dieser Satzung den 8rtlichen Komitees zustehenden Rechte.

4) Die 8rtlichen Komitees berichten dem Verein regelmiigig iiber ihre
‘Aktivitdten.

5) Den 8rtlichen Komitees bleibt ihre innere Ordnung freigestellt.

6) Die Mitgliederversammlung kann einem &rtlichen Komitee mit sofor-
tiger Wirkung den Komiteestatus aberkennen, wenn die Vorausset .un-
gen nicht mehr erfiillt sind.

§ 6 Mitgliedsbeitrlge

Die Mitglieder und die 8rtlichen Komitees entrichten Beitrdge. Uber
die H8he entscheidet die Mitgliederversammlung.

§ .7 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:
- die Mitgliederversammlung,

{

der Delegiertenrat,
- der Vorstand und
~ der RechtsausschuB.

Die Mitgliederversammlung kann auBerdem einen Prisidenten wgglen, der
den Verein in Ubereinstimmung mit dem vVorstand nach auBen vertritt,
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§ 8 Mitgliederversammlung

1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschluBfassende Organ

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

des Vereins. Sie wihlt Delegiertenrat, Vorstand und Rechtsaus-
schuB, setzt die Beitrige fest und entlastet den Vorstand. Die
Mitgliederversammlung entscheidet auBerdem in Vereinsangelegen-
heiten von grundsitzlicher Bedeutnung; sie hat ein Ak tionsprogramm
zu heschliegien.

Jedes Mitglied des Vereins hat in der Mitgliederversammlung Rede-,
Antrags- und Stimmrecht.

Jedes &rtliche Komitee kann bis zu drei Vertreter mit Rede, An-
trags- und Stimmrecht in die Mitgliederversammlung entsenden.

Rede~-, Antrags- und Stimmrecht in der Mitgliederversammlung ruhen,
solange der Verein noch Beitragsforderungen gegen das Mitglied
bzw. das drtliche Komitee hat.

Mitglieder, die ein Anstellunagsverhiltnis mit dem Verein eingegan-
gen sind, haben Rede- und Antragsrecht. Sie sind nicht wdhlbar und
haben kein Stimmrecht.

Stimmdelegation ist mdglich. Jedes Mitglied kann insgesamt zweti
Stimmen filhren. Dies gilt auch fiir Vertreter Ortlicher Komiteesg,

Die Mitgliederversammlung tritt j&hrl}ch zu einer ordentlichen
Sitzung zusammen. Auf Verlangen eines anderen Organs oder eines
Drittels der Mitglieder tritt eine auBerordentliche Mitglieder-
versammlung zusammen.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand des Vereins unter
Einhaltung einer vierwdchigen Frist und Angabe der Tagesordnung
schriftlich einberufen. '

Die Mitgliederversammlung ist beschluBfihig, wenn anwesend oder
vertreten sind entweder die HHlfte der Mitglieder oder mindestens
3o Mitglieder, deren Mitgliedsrechte nicht gemdB Ziffer 4 ruhen.

§ 9 Delegiertenrat

Zwischen den Mitgliederversammlungen kontrolliert der Deleglerten~
rat die Arbeit des Vorstandes. Er ist vom Vorstand tiber die lau-
fenden Aktivitidten regelmdfiq zu informieren und vor wichtigen
Fntq&:eidungen anzuhdren.
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2) Dhem Deleglertenrat gehdren drei von der Mitgliederversammlung zu
wiihlende Mitglieder an. AuBerdem entsendet jedes auf der Mitglie-
derversammlung anwesende 8rtliche Komitee einen Vertreter fiir die

naner etnes Jahres in den Deleglertenrat.

1) ner Deleglertenrat tagt mindestens einmal zwischen den Mitglieder-
versammlungen. Der Delegiertenrat muB auBerdem auf Wunsch von
swei Dritteln seiner Mitglieder oder auf Wunsch des Vorstandes

zu einer Sitzung einberufen werden.,

§ 1o Vorstand

1) Der Vorstand besteht aus mindestens dreti, héchstens filnf Mitglie-
dern. Er wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen
Schatzmeister, die in ihrer Funktion durch die laufende Mitglier
derversammlung best#tigt werden. Intern sind alle Vorstandsmit-
glieder in ihren Rechten und Pflichten gleichgestellt.

2} vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der Schatzmeister und ein wei-
teres Vorstandsmitglied.

3) pDer Vorstand erarbeitet im Rahmen der von der Mitgliederversamm-
lung gefaBten Beschlilsse Konzeptionen fir die Arbeit und fiihrt
die Geschifte des Vereins.

4) Der Vorstand soll mindestens sechsmal j#hrlich tagen.
5) Der Vorstand ist der Mitgliederversammlung rechenschaftspflichtigqg.

6) Der Vorstand stellt fiir die Besorgung der laufenden Geschdfte des
Vereins einen Geschidftsfilhrer ein.

§ 11 Rechtsausschuf

1) Die Mitgliederversammlung wihlt den Rechtsausschuf, der aus dem
vorsitzenden und zwel weiteren Mitgliedern besteht. Der Vorsitzen-
de des Rgchtsausschusses_wird auf drel Jahre gewdhlt.

2) Der RechtsausschuB hat die Aufgabe, Differenzen innerhalb des

vereins zu kliren.

3) Jedes Organ kann den RechtsausschuB unmittelbar anrufen.

§ 12 Allgemeine Bestimmungen

1) Die Mitgliedschaft in einem Organ des Vereins ist nicht Ubertragbar.
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2) Soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, ist ein Antrag auf
BeschluBfassung angenommen, wenn die Zahl der Ja-Stimmen die
der Nein-Stimmen tibersteigt. Ubersteigt die Zahl der Stimment-
haltungen die der Ja- und Nein-Stimmen, gilt der Antrag als ab-
gelehnt.

3) Beschlilgse treten mit Feststellung des Abstimmungsergebnisses
in Kraft.

4) Der Vorstand ist verpflichtet, bei den Sitzungen der Mitglieder-
versammlung und des Delegiertenrates anwesend zu sein. Der Vor-
stand beteiligt den Geschiéiftsfiihrer an seinen Beratungen.

5) Die Beschllisse der Organe und der wesentliche Inhalt der Bera-
tungen werden protokolliert. Protokolle sind innerhalb eines Mo-
nats an die in diesen Organen vertretenen Mitglieder zu senden.

§ 13 Finanzen

t) Die Finanzflihrung des Vereins wird durch seinen Haushaltsplan be-
stimmt, der vom Vorstand aufgestellt und der Mitgliederversammlung
vor Beginn des Haushaltsjahres zur BeschluBfassung vorgelegt wird.
Dem Delegiertenrat ist vorher Gelegenheit zu einer Stellungnahme
zu geben,

2) Das Gesch#ftsjahr des Vereins entspricht dem Haushal tsjahr nach
der Bundeshaushaltsordnung.

3) Der Vorstand soll einen Wirtschaftspriifer mit der sachlichen und
rechnerischen Priifung der Haushaltsfilhrung und der Jahresrechnung
des Vereins beauftragen. Die Jahresrechnung wird der Mitglieder-
versammlung zur BeschluBfassung v